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ใบงานที่ 1 รู้อะไรไม่เท่า “รู้ตัวเอง” 
รายละเอียดผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
1.ชื่อโรงเรียนชัยเกษมวิทยา  
2.ชื่อ-สกุล ผู้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA นางสาวอัยลัดดา  ตองอ่อน  ตำแหน่ง ครู 

 
3. ผลคะแนน 

ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ เคร่ืองมือ คะแนนที่ได้ 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.27 

IIT 
30 คะแนน 

29.62 
2 การใช้งบประมาณ 99.63 
3 การใช้อำนาจ 98.90 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 95.94 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.71 

EIT 
30 คะแนน 

28.73 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100.00 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 95.05 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

OIT 
40 คะแนน 

40.00 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100.00 
9.2 การบริหารงาน 100.00 
9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 100.00 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 100.00 
10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 100.00 

คะแนน ภาพรวมของ สพท. ทั้งหมด  98.35 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) AA 
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ใบงานที่ 2 จุดอ่อนของฉนัอยู่ตรงไหน ??? 

1.ชือ่โรงเรียน 
โรงเรียนชัยเกษมวิทยา 

 

2. จาก 10 ตัวชี้วัด คะแนนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด (เรียงจากคะแนนนอ้ยที่สุดไปมากที่สุด 3 อันดับ)   
   * ให้ค้นหาข้อมูลการเช่ือมโยงของแต่ละเครื่องมือ IIT EIT OIT  
   * หากเป็น ตชว.ที่ 9 และตชว.ที่ 10 ใหร้ะบุเป็น ตชว.ย่อย เพื่อความชัดเจนมากขึ้น  
 

ลำดับ ตัวชี้วัด 
คะแนนที่

ได้ 

ความเชื่อมโยงเคร่ืองมือ 
IIT EIT OIT 

(ประเด็นการประเมิน) 

 
ประเด็นการพัฒนา 

8 
 
 

การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

95.05  IIT 
 EIT การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 
 OIT 

1.การปรับปรุงระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
2.การมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

6 
 
 

คุณภาพการดำเนินงาน 95.71  IIT 
 EIT คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
 OIT 

1.การให้บริการเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

4 
 
 

การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

95.94  IIT การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
 EIT 
 OIT 

1.การตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
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ใบงานที่ 3 
“ไปคนเดียวอาจจะไปได้เร็ว แต่ถ้าอยากไปให้ไกลต้องไปด้วยกัน”  

1. ชื่อโรงเรียน 
โรงเรียนชัยเกษมวิทยา 

 
2. นำรายละเอียดตัวชี้วัดที่คะแนนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุดมากำหนดประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และตัวชี้วัดที่คะแนนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุดรองลงมา กำหนดประเด็นที่จะ
พัฒนาให้ดีขึ้น เพื่อกำหนดแนวทางหรือมาตราการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
ของสถานศึกษาให้ดีขึ้น  
 

2.1 การกำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดอ่อนและข้อบกพร่องโดยเร่งด่วน  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 

มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
กำหนดแล้ว

เสร็จ 
การ

รายงาน 
1.มาตรการปรับปรุงการให้บริการผ่านระบบออนไลน์ (E-Service) 
1.1การปรับปรุงการ
ให้บริการผ่านระบบ
ออนไลน ์

ตรวจสอบการขอรับบริการผ่านระบบ
ออนไลน์อย่างสม่ำเสมอ เช่น การสอบถาม
ข้อมูลผ่านเพจของโรงเรียนชัยเกษมวิทยา 
หรือเว็บไซต์ของโรงเรียน การขอเอกสาร
รับรองผ่านระบบออนไลน์ 

กลุ่มงาน
บริหารงาน 4 

ฝ่าย/งาน
ประชาสัมพันธ์/
งานเทคโนโลยี
และสารสนเทศ 

30 กันยายน 
2567 

รายเดือน 

2.มาตรการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานให้มีความโปร่งใส 
2.1การเปิดโอกาส
ให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการรับรู้ ร่วม
คิด ร่วมวางแผน 
และร่วมดำเนินงาน
โครงการ 

1.จัดโครงการ/กิจกรรมประชุม
บุคคลภายนอก 
2.จัดทำช่องทางรับฟังความคิดเห็นจาก
ประชาชน 
3.เผยแพร่การดำเนินงานผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของสถานศึกษา 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

30 กันยายน 
2567 

รายเดือน 
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  2.2 การกำหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดับให้ดีขึ้นสู่ความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 

มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
กำหนดแล้ว

เสร็จ 
การ

รายงาน 
1.มาตรการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1การลดขั้นตอน
การทำงานหรือ
ปรับปรุง
กระบวนการทำงาน 

1.จัดทำโครงการลดขั้นตอนการทำงาน
หรือปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
2.จัดทำช่องทางอำนวยควาสะดวกแก่
ประชาชน เช่น 

• มีแผนผังแนะนำขั้นตอนติดต่อ
ราชการ 

• มีแบบฟอร์มคำร้องต่าง ๆ และ
ตัวอยา่งการกรอกข้อมูล 

• มีกล่องหรือตู้รับฟังความคิดเห็น 

กลุ่มงาน
บริหารงาน 4 

ฝ่าย/งาน
ประชาสัมพันธ์ 

30 กันยายน 
2567 

รายเดือน 
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ใบงานที่ 4 
วิคราะห์ผลการประเมิน ITA 2566 

โรงเรียนชัยเกษมวิทยา 
 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

ระดับ จำนวนสถานศึกษา (โรงเรียน) ร้อยละ 

AA 12 75.00 

A 4 25.00 

B - - 

C - - 

D - - 

E - - 

F - - 

 
1.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับโรงเรียนชัยเกษมวิทยา 

        ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชัยเกษมวิทยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ได้คะแนน 98.35 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดย 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต, ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร, ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล และ 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100.00 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ 
คือ ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน 95.05 คะแนน 
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1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับโรงเรียนชัยเกษมวิทยา (2565-2566) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2565 92.63 A - - 

2566 98.35 AA +5.72 ผ่าน 

 
1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 

        การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนชัยเกษมวิทยา เป็นรายตัวชี ้วัด 
ซ ึ ่ ง ไ ด ้ จ า ก ก า ร ส ำ ร ว จค ว าม ค ิ ด เ ห ็ น ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร แ ละ เจ ้ า ห น ้ า ท่ี ท ี ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น โ ร ง เ ร ี ย น 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียน เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 
 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 

2 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100.00 AA ผ่าน 

3 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 AA ผ่าน 

4 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 

5 2 การใช้งบประมาณ 99.63 AA ผ่าน 

6 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.27 AA ผ่าน 

7 3 การใช้อำนาจ 98.90 AA ผ่าน 

8 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 95.94 AA ผ่าน 

9 6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.71 AA ผ่าน 

10 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 95.05 AA ผ่าน 
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หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 
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ใบงานที่ 5 
วิคราะห์ จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนา ผลการประเมิน ITA 

โรงเรียนชัยเกษมวิทยา 
 
1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  
ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

ssessment: IIT) ตัวชี ้ว ัดที ่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.62 (เป็นคะแนนที ่ได้ทำการคูณค่าน ้ำหนักแล้ว) 
บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานสามารถดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใส และมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่น และแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารท่ีมุ่งสู่การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล ซึ่ง โรงเรียนชัยเกษมวิทยา มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ 
ด ั งต ่อไปน ี ้  ( โดย โรง เร ียนช ัย เกษมว ิทยา ได ้ ต ั ้ ง เป ้ าหมายของแต ่ ละต ัวช ี ้ ว ั ด  ไว ้ท ี ่ ร ้ อยละ 95.00 
(เป็นคะแนนท่ียังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน)) 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 95.00) จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.27 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริ การแก่
บุคคลภายนอก อย่างมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี เป็นไปตามช้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดอย่างเท่าเทียมกัน ไม่มี
การเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัลหรือผลประโยชน์อื่นใดแลกกับการปฏิบัติงาน 

ปัจจัยส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1) บุคลากรในโรงเรียนชัยเกษมวิทยา มีการปฏิบัติงานหรือให้บริการบุคคลภายนอก โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ

งานเป็นสำคัญ ปฏิบัติงานตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดอย่างเท่าเทียมกัน 
2) ผู้บริหารของโรงเรียนชัยเกษมวิทยา มีการติดตามการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของบุคลากรในสังกัด

อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามช้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.63 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีความคุ้มค่า โปร่งใส  ไม่เอื้อประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือพวกพ้อง ไม่มีการเบิกจ่ายเงินค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทางท่ีเป็นเท็จ ตลอดจนไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
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ปัจจัยส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1) บุคลากรในโรงเรียนชัยเกษมวิทยา มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบการเบิกจ่ายเงินของทางราชการเป็น

อย่างดี เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปด้วยความถูกต้องและโปร่งใส 
2) โรงเรียนชัยเกษมวิทยา มีการประกาศมาตรการการป้องกันการทุจริตด้านต่าง ๆ อย่างเข้มงวด เช่น 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโง่ใส่เกี่ยวกับการจัดซื้อซื้อจัดจ้าง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เป็นต้น 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.90 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม การไม่ส่ังให้
ทำส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง เส่ียงการทุจริต หรือทำธุระส่วนตัวให้ รวมถึงการสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้ายเล่ือนตำแหน่งอย่าง
ไม่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 

ปัจจัยส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1) ผู้บริหารของโรงเรียนชัยเกษมวิทยา มีการมอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

อย่างเป็นธรรม ไม่เอื้อประโยชน์อื่นใดในการสรรหา บรรจุ แต่งต้ังโยกย้าย และเล่ือนตำแหน่งของบุคลากรในสังกัด 
2) บุคลากรในโรงเรียนชัยเกษมวิทยา ถือปฏิบัตินโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ

นโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.94 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้องตามกระบวนการ ไม่มีการนำทรัพย์สิน ของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว รวมท้ังหน่วยงานมีมาตรการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินอย่างสม่ำเสมอ 

ปัจจัยส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1) บุคลากรในโรงเรียนชัยเกษมวิทยา มีความตระหนักรู ้ในการใช้ทรัพย์สินของราชการ แยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
2) โรงเรียนชัยเกษมวิทยา มีการมอบหมายบุคลากรในการดูแลรักษาทรัพย์สินของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความสำคัญ
กับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ สร้างการรับรู ้มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าทในหน่วยงาน มีมาตรการป้องกันการทุจริต และตรวจสอบการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีให้ความสำคัญ
กับการแก้ไขปัญหากาการทุจริตและประพฤติมิชอบ สร้างการรับรู้มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
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สำหรับเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน มีมาตรการป้องกันการทุจริตและตรวจสอบการทจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานอย่าง
จริงจัง 

ปัจจัยส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1) ผู้บริหารของโรงเรียนชัยเกษมวิทยา มีมาตรการตรวจสอบการทุจริตของบุคลากรในหน่วยงานอย่าง

เข้มงวด 
2) โรงเรียนชัยเกษมวิทยา มีการประกาศมาตรการการป้องกันการทุจริตด้านต่าง ๆ อย่างเข้มงวด เช่น 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตคอร์รัปชัน 
เป็นต้น  

อย่างไรก็ดี โรงเรียนชัยเกษมวิทยา จะต้องดำเนินการพัฒนาตัวชี้วัดท้ัง 5 ตัวชี ้วัด ให้เป็นจุดแข็งอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and ransparency 

Assessment: EIT)  
ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) ตัวชี ้ว ัดท่ี 6-8 ได้คะแนนเท่าก ับ . 28.73 (เป็นคะแนนที ่ได ้ทำการค ูณค่าน ้ำหนักแล ้ว) 
บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน ประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานมีความเชื่อมันใน
คุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน ที่ยึดหลักตามมาตรฐาน ชั้นตอน และระยะเวลาการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ 
สามารถให้ข้อมูลแก่ผู้รับบริการอย่างชัดเจนและตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ส่วนตนหรือผลประโยชน์ส่วนพวก
พ้องเหนือผลประโยชน์สาธารณะ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนชัยเกษมวิทยา
ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95.00 (เป็นคะแนนท่ียังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน)) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 95.00) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.71 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ที่มี
การปฏิบัติงานอย่างมุ่งผลสัมฤทธิ์ เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดอย่างเป็นธรรม ไม่มีการเรียกรับ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี และหน่วยงานมีโครงการเพื่อประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมเป็น
สำคัญ 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1) บุคลากรในโรงเรียนชัยเกษมวิทยา มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเพื่อประชาชนอย่าง

เต็มศักยภาพ เป็นไปตามช้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด เพื่อให้ประชาชนสามารถรับบริการได้อย่างทันท่วงที 
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2) โรงเรียนชัยเกษมวิทยา เป็นหน่วยงานเพื่อพัฒนาและยกระดับการศึกษาของผู้เรียน สู่การเรียนดีและมี
ความสุข ผ่านการจัดทำโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่งเสริมป้องกัน แก้ไข และ
คุ้มครองความประพฤตินักเรียน โครงการสร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน โครงการพาน้องกลับมาเรียน เป็น
ต้น 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบอย่างชัดเจน หลากหลายช่องทาง มีช่องทางในการร้องเรียนพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ี
ในการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประชาชนสามารถติชม แสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานได้ 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1) โรงเรียนชัยเกษมวิทยา มีช่องทางการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารหลากหลายช่องทาง เช่น 

เว็บไซต์โรงเรียนชัยเกษมวิทยา แฟนเพจ Facebook ประชาสัมพันธ์โรงเรียนชัยเกษมวิทยา เป็นต้น 
2) โรงเรียนชัยเกษมวิทยา มีช่องทางการร้องเรียนพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรใน

สังกัดผ่านเว็บไซต์หน่วยงานโดยตรง 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.05 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงการทำงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ที่สะดวก รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา หน่วยงานมีระบบการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงานให้ดีขึ ้น  ตลอดจนมีการ
ปรับปรุงหน่วยงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1) โรงเรียนชัยเกษมวิทยา มีระบบการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงาน 
อย่างไรก็ดี โรงเรียนชัยเกษมวิทยา จะต้องดำเนินการพัฒนาตัวชี้วัดทั้ง 3 ตัวชี ้วัด ให้เป็นจุดแข็งอย่าง

ต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
3.  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)  

ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)  ตัวชี ้ว ัดท่ี 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ. 40.00 (เป็นคะแนนที ่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) 
บ่งชี้ให้เห็นบ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการจัดทำ รวบรวมข้อมูล และเผยแพร่ข้อมูลอย่างโปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนชัยเกษมวิทยาได้
ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95.00 (เป็นคะแนนท่ียังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน)) 
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จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 95.00) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ในประเด็น คือ 
(1) ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ การดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1) ผู้บริหารในโรงเรียนชัยเกษมวิทยา ให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้

สาธารณชนได้รับทราบ 
2) บุคลากรในโรงเรียนชัยเกษมวิทยา มีการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสสามารถเปิดเผยข้อมูลการ

ดำเนินงานให้ประชาชนได้รับทราบและสามารถตรวจสอบได้ 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 2
ประเด็น คือ 

(1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบาย No Gift Policy การประเมินความเสี่ยง
เพื่อป้องกันการทุจริต และแผนป้องกันการทุจริต 

(2) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
และมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1) ผู้บริหารในโรงเรียนชัยเกษมวิทยา ให้ความสำคัญกัญกับนโยบาย No Gift Policy เป็นอย่าง

มาก สร้างความตระหนักรู้ให้กับบุคลากรในสังกัดยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด อีกท้ังยังจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทจริตในหน่วยงานเป็นประจำทุกปี และมีมาตรการส่งเสริมความโปรงใสและป้องกันการทจริต
ในหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 

2) บุคลากรในโรงเรียนชัยเกษมวิทยา มีความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน และถือปฏิบัตินโยบาย No Gift Policy ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

อย่างไรก็ดี โรงเรียนชัยเกษมวิทยา จะต้องดำเนินการพัฒนาตัวชี้วัดทั้ง 2 ตัวชี้วัด ให้เป็นจุดแข็ง
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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4. การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชัยเกษมวิทยา เป็นรายตัวช้ีวัด 
พบว่า ตัวชี้วัดที่หน่วยงานได้คะแนนน้อยที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งโรงเรียนชัยเกษม
วิทยาจะกำหนดเป็นประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ส่วนตัวชี้วัดที่หน่วยงานได้
คะแนนน้อยท่ีสุดรองลงมา คือ ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน โรงเรียนชัยเกษมวิทยา จะกำหนดเป็นประเด็นท่ี
ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
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การวิเคราะห์ข้อจำกัดในการประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของโรงเรียนชัยเกษมวิทยา 
 
 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชัยเกษมวิทยา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 พบว่า มีข้อจำกัดด้านบุคลากร เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานใหม่ ส่งผลให้ผู้รับผิดชอบอาจไม่เข้าใจกระบวนการดำเนินงานเท่าที่ควร 
ประกอบกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีการปรับเปล่ียนรายละเอียดองค์ประกอบ หลักเกณฑ์ และระดับการให้คะแนนท่ีเข้มข้น
ขึ้น ส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนชัยเกษมวิทยา ต้องศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์ดังกล่าวเป็นอย่างมาก 
เพื่อให้หน่วยงานสามารถรักษาระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกปีได้
อย่างต่อเนื่อง 
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ภาคผนวก 
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