
 
 
 
 
 
 

แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โรงเรียนชัยเกษมวทิยา 

  



คำนำ 
 

แผนปฏ ิบ ัต ิการป้องก ันการท ุจร ิต  โรงเร ียนช ัยเกษมว ิทยา  ประจำป ีงบประมาณ  พ .ศ . 2567 
ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏ ิบ ัต ิการป้องก ันการท ุจร ิต  โรงเร ียนช ัยเกษมว ิทยา  ประจำป ีงบประมาณ  พ .ศ . 2567 
ประกอบด ้ ว ยสาระสำค ัญ  ค ื อ  ส ่ วนที่  1 บทนำ  นำ เสนอความ เป ็ นมาการป ้ อ งก ั นการท ุ จ ริ ต 
บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวขอ้ง 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจร ิต โรงเร ียนชัยเกษมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แ ส ด ง ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด  ว ิ ส ั ย ท ั ศ น์  พ ั น ธ ก ิ จ  แ ล ะย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ข อ ง แ ผน ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ฯ  ด ั ง ก ล ่ า ว 
ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน ข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน     
การทุจร ิต โรงเร ียนช ัยเกษมว ิทยา ประจำปีงบประมาณ  พ .ศ . 2567 จนสำเร ็จเพื ่อเป ็นกรอบทิศทาง 
ใ นก า รด ำ เ น ิ น ก า รป ้ อ ง ก ั นก า รท ุ จ ร ิ ตท ี ่ ส อดคล ้ อ ง ก ั บย ุ ท ธศ าสตร ์ ช า ติ  และน โ ยบายสำคัญ 
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 



ส่วนที ่1 
บทนำ 

ความเป็นมา 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค 

สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิต ิรูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น  
การท ุจร ิต  เช ิงนโยบาย  การท ุจร ิตข ้ามแดนข้ามชาติ  ซ ึ ่ งเช ื ่อมโยงไปส ู ่อาชญากรรมอื ่น  ๆ มากมาย 
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับ 
การพัฒนาอันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน  
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2566 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2565 
โดยใน ปีน ี ้จ ัดอย ู ่ ในอันด ับที่  108 ของโลก จากจำนวนทั ้งหมด  180 ประเทศทั ่วโลก แสดงให้เห ็นว่า 
ประเทศไทยย ังม ีการท ุจร ิตคอร ์ ร ัปช ันอย ู ่ ในระด ับสู ง  และสมควรได ้ร ับการแก ้ ไขอย ่างเร ่ งด ่ วน 
ซ ึ ่ ง แผนแม ่ บทภายใต ้ ย ุ ทธศาสตร ์ ช าติ  ประ เด ็ น  การต ่ อต ้ านการท ุ จ ร ิ ตและประพฤต ิ ม ิ ช อบ 
ได ้ กำหนดเป ้ าหมายหล ัก เพ ื ่ อ ให ้ภาคร ัฐม ีความโปร ่ ง ใส  ปลอดการท ุจร ิ ตและ  ประพฤต ิม ิ ชอบ 
ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ  เพื ่อป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ  โดยให้ความสำคัญ 
ก ับการปร ับและหล ่ อหลอมพฤต ิ กรรม  “คน” ท ุ กกล ุ ่ ม ในส ั งคมให ้ ม ี จ ิ ตสำน ึ กและพฤต ิ ก ร รม 
ย ึดม ั ่ น ในความซ ื ่ อส ัตย ์ส ุจร ิ ต  และการส ่ ง เสร ิมการพ ัฒนานว ัตกรรมในการ ต ่อต ้ านการท ุจริต 
ในหน ่วยงานภาคร ัฐท ี ่ เหมาะสมกับบร ิบท  สภาพปัญหา  และพลว ัตการท ุจร ิตของแต ่ละหน ่วยงาน 
รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไก ที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 
สร ้ า งว ัฒนธรรมต ่ อต ้ านการท ุ จ ร ิ ต  ยกระด ับธรรมาภ ิบาล ในการบร ิหารจ ั ดการ ท ุ กภาคส ่ วน 
แบบบูรณาการและปฏิร ูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ตทั ้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 
เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ 
ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับ 
พฤติกรรม  “คน” โดยการ  “ปล ูก” และ “ปล ุก” จ ิตสำน ึกความเป ็นพลเม ืองท ี ่ดี  มีว ัฒนธรรมส ุจริต 
สามารถแยกแยะ  ได ้ว ่ าส ิ ่ ง ใดเป ็นประโยชน ์ส ่วนตน  ส ิ ่ ง ใดเป ็นประโยชน ์ส ่วนรวมม ีความละอาย 
ต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการ ทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
รวมถ ึ งการส ่ ง เสร ิมการสร ้ า งว ัฒนธรรมและค ่ าน ิ ยม ส ุ จร ิตของหน ่วยงานในส ั งก ัด เพ ื ่ อนำ ไปสู่  
การ เปล ี ่ ย นแปลงพฤต ิ ก ร รมค ่ าน ิ ยม  ท ี ่ ย ึ ดประ โ ยชน ์ ส า ธ า รณะมากกว ่ า  ประ โยชน ์ ส ่ ว นตน 
และต ่ อต ้ านการท ุ จ ร ิ ตและประพฤต ิ ม ิ ช อบในท ุ กร ู ปแบบ โดย เฉพาะการส ่ ง เสร ิ มว ัฒนธรรม 
สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต”ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น
สามารถทำ หน ้าท ี ่ เป ็นพลเม ืองท ี ่ด ี  ม ีจ ิตสำน ึกย ึดม ั ่นในความซ ื ่ อส ัตย ์ส ุจร ิต ม ีความร ับผ ิดชอบ 
ต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ กฎหมาย  



นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
แ ล ะ  เ ป ้ า ห ม า ย ก า ร พ ั ฒ น า ท ี ่ ย ั ่ ง ย ื น  (Sustainable Development Goals: SDGs) 
รวมทั ้งการปรับโครงสร้างประเทศไทย  ไปสู ่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา  พร้อมทั้ง 
แผนงาน/โครงการสำคัญที ่ต ้องดำเนินการให้เห ็นผล  เป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื ่อน 
ยุทธศาสตร ์ชาติ เพื ่อเตร ียมความพร้อมของคน  สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถ 
ปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม  และสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง 
“คนไทยไม่โกง”และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล  ของยุทธศาสตร์ ชาติ 20 ปี 
อีกด้วย 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึ
กษา ขั ้นพื ้นฐานได้กำหนดแนวทางการจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการป้องกันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ  
เพ ื ่ อ ให ้ส ่ วนราชการและ  หน ่วยงานภาคร ั ฐแปลงแนวทางและมาตรการตามย ุทธศาสตร ์ชาติฯ 
ไปส ู ่ ก ารปฏ ิบ ั ต ิ โ ดยกำหนดไว ้ ในแผนปฏ ิบ ั ติ  ราชการ  4 ปี  และแผนปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการประจำปี  
โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนงึถึง 
ความสอดคล ้องก ับย ุทธศาสตร ์ชาติ  และแผนแม ่บทบ ูรณาการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจริต 
และประพฤติม ิชอบ  จึงนำมาส ู ่การจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องกันการทุจร ิต  โรงเร ียนชัยเกษมว ิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ 

โรงเร ียนช ัยเกษมว ิทยา  จ ึงได ้จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจร ิต  สำน ักงานเขตพื ้นที่  
ก า ร ศ ึ ก ษ า ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ป ร ะ จ ว บ ค ี ร ี ข ั น ธ์  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .2567 
เพื ่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและ  ปราบปรามการทุจริตที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
และนโยบายสำค ัญ  อ ันจะส ่ งผลให ้การท ุจร ิ ต ในการปฏ ิบ ัต ิ ร าชการ ของท ุกส ่วนราชการส ั งกั ด 
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 



แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โรงเรียนชัยเกษมวิทยา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนชัยเกษมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนชัยเกษมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 และ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนชัยเกษมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกสถานศึกษาถือปฏิบัติ 



ส่วนที ่2 
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

 
สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับสถาน

การณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ 
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาค 
ส่วน ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
มีดังนี ้
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
 3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
 5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
        สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริตของ 
ประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ร ั ฐ ธ ร ร ม น ู ญ แ ห ่ ง ร า ช อ า ณ า จ ั ก ร ไ ท ย พ ุ ท ธ ศ ั ก ร า ช  2560 ก ำ ห น ด ใ น ห ม ว ด ที่  4 
หน ้ าท ี ่ ข อ งป ร ะช าช นช า ว ไทย  ว ่ า  “...บ ุ ค คลม ี หน ้ า ที่  ไ ม ่ ร ่ ว มม ื อห ร ื อ ส น ั บ สน ุ น ก า รท ุ จ ริ ต 
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ท ุ ก ร ู ป แ บ บ ” ถ ื อ ไ ด ้ ว ่ า เ ป ็ น ค ร ั ้ ง แ ร ก ท ี ่ ร ั ฐ ธ ร ร ม น ู ญ ไ ด ้ ก ำ ห น ด ใ ห้  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที ่ของประชาชนชาวไทยทุกคน  นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจน 
ในหมวดที่ 5 หน้าที ่ของรัฐว ่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู ้แก่ประชาชนถึงอันตรายเกิด 
จากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ  
ป้องก ันและขจ ัดการท ุจร ิต  และประพฤต ิม ิชอบด ังกล ่าวอย ่างเข ้มงวดรวมทั ้งกลไกในการส ่งเสริม 
ให ้ประชาชนรวมต ัว  กัน  เพ ื ่อม ีส ่วนร ่วมในการรณรงค ์ให ้ความร ู ้ต ่อต ้านการท ุจร ิต  หร ือช ี ้ เบาะแส 
โดยได้ร ับความคุ ้มครองจากรัฐตามที่ กฎหมายบัญญัติ”การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร ้าง 
ให ้ประชาชนได ้ ร ับบร ิการท ี ่ สะดวก  ม ีประส ิทธ ิภาพที่  สำค ัญค ือไม ่ เล ื อกปฏ ิบ ัต ิ ตามหล ักการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี ซึ ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรม 
ตามท ี ่ กฎหมายบ ัญญ ัติ  โดยอย ่ างน ้อยต ้องม ีมาตรการป ้องก ันม ิ ให ้ ผ ู ้ ใด ใช ้ อำนาจหร ือกระทำ 
การโดยม ิชอบแทรกแซงการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่  หร ือกระบวนการแต ่ งต ั ้ ง หร ื อการพ ิจารณาความดี  
ความชอบของเจ้าหน้าที่ ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื ่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลัก 
ในการกำหนดประมวลจริยธรรม 



ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก 
เพื ่อเป็นกรอบ การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนาการลงทุนของภาคเอกชนที ่สอดรับ 
กับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น 
ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล 
ในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกกำหนด จากยุทธศาสตร์ชาติ 
(ว ิส ั ยท ัศน ์ประเทศระยะ  20 ปี ) และย ุทธศาสตร ์การพ ัฒนาระยะ  5 ปี  เพ ื ่ อ ให ้บรรลุ  
ว ิ ส ั ย ท ั ศ น์ “ป ร ะ เ ท ศ ม ี ค ว า ม ม ั ่ น ค ง  ม ั ่ ง ค ั ่ ง  ย ั ่ ง ย ื น เ ป ็ น ป ร ะ เ ท ศ พ ั ฒ น า แ ล้ ว 
ด ้ ว ย ก า ร พ ั ฒ น า ต า ม ป ร ั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ พ อ เ พ ี ย ง ”น ำ ไ ป ส ู ่ ก า ร พ ั ฒ น า 
ให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซ ึ ่งผลประโยชน์แห่งชาติ  ในการที ่จะ 
พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย 
ส ั ง ค ม ม ี ค ว า ม ม ั ่ น ค ง  เ ส ม อ ภ า ค แ ล ะ เ ป ็ น ธ ร ร ม 
ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) ดังนี้ 

1. ด้านความม่ันคง 
(1)เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ 

มหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง  ขจัดคอร์รัปชั่น 

สร้างความเชื่อม่ันใน กระบวนการยุติธรรม 
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ   

ความมั่นคง ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
(4) การพัฒนาระบบ  กลไก มาตรการและความร ่วมม ือระหว ่างประเทศทุกระดับ 

และร ั กษาด ุ ล ยภาพ  ความส ั มพ ั น ธ ์ ก ั บประ เทศมหาอำนาจ เพ ื ่ อป ้ อ งก ั นและแก ้ ไข 
ปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ 
เรียบร้อยภายใน ประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตร ียมพร ้อมแห ่งชาต ิและระบบบร ิหารจ ัดการภ ัยพ ิบ ัติ  
รักษาความมั่นคงของฐาน ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) การพ ัฒนาภาคการผล ิตและบร ิการ  เสร ิมสร ้างฐานการผล ิตเข ้มแข ็ง  ย ั ่ งยืน 

และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผ ู ้ประกอบการและเศรษฐก ิจช ุมชน  พัฒนาทักษะ  ผ ู ้ประกอบการ 



ยกระดับผลิตภาพแรงงาน และพัฒนา SMEs สู่สากล 
(4) การพัฒนาพื ้นที ่ เศรษฐกิจพิเศษและเมือง  พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน 

และพัฒนาระบบเมือง ศูนย์กลางความเจริญ 
(5) การลงท ุนพัฒนาโครงสร ้างพ ื ้นฐาน  ด ้านการขนส ่ง  ความม ั ่นคงและพล ังงาน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 
(6) กา ร เ ช ื ่ อ ม โ ย งก ั บภ ู ม ิ ภ า ค แล ะ เ ศ รษฐ ก ิ จ โ ล ก  ส ร ้ า ง ค ว าม เป ็ นห ุ ้ น ส ่ ว น 

การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) ว า ง ร ะ บ บ บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร น ้ ำ ใ ห ้ ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ท ั ้ ง  25 ลุ่ ม น ้ ำ เ น้ น 

การปรับระบบการบริหารจัดการ อุทกภัย อย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 



(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จัดทำขึ้นภายใต ้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ  
ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงาน ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปราม การทุจริตได้มีความพยายาม  
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ  โดยได้ร ่วมกันสร้างเครื ่องมือ กลไกและกำหนดเป้าหมาย 
สำหรับการปฏิบ ัต ิงานด ้านการป ้องกัน  และปราบปรามการท ุจร ิตให ้ เป ็นไปในทิศทาง  เด ียวกัน 
ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าวได้สร้างให้ทุกภาคส่วน  
      ในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาท 
และภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรง 
ในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน  ปัญหา การขาดจิตสำนึก 
ในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมโดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริต ที่จำเป็นต้องได้รับ 
การแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื ่อร่วมกระทำทุจริต  ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการ 
ขนาดใหญ่ท ี ่ต ้อง ใช ้งบประมาณมากทำให้ร ัฐและประเทศชาติได้ร ับความเสียหาย อย่างร ้ายแรง 
จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที ่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบ 
ของหน่วยงานที ่ทำหน ้าท ี ่ ในการป ้องก ันและ  ปราบปรามการท ุจร ิตการแก ้ไขป ัญหาการท ุจริต 
จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกัน แก้ไขปัญหาดังกล่าว 

ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น แ ม ่ บ ท ภ าย ใ ต ้ ย ุ ท ธ ศ า ส ตร ์ ช า ติ  ป ร ะ เ ด ็ น  ก า ร ต ่ อ ต ้ า น ก า ร ท ุ จ ริ ต 
และประพฤติม ิชอบได้ย ึดแนว  ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร ์ชาติ  20 ปี เป ็นกรอบในการจ ัดทำ 
โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ 

(1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการปลูกฝัง 
วิธีคิดในกลุ ่มเป้าหมาย เด็กและเยาวชนเพื ่อปฏิรูป “คนรุ ่นใหม่”ให้มีจิตสำนึกในความซื ่อสัตย์สุจริต 
เพื ่อสร้างพลังร ่วมในการแก้ไขปัญหาการ  ทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ 
“ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต  เพื ่อให้ การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการ ทุจริตผ่านกระบวนการ 
มีส่วนร่วม ของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  

(2) ก า ร ป ร า บ ป ร า ม  ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ม ุ ่ ง เ น ้ น ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง  
ประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกัน  และปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
ท ั ้ ง ใ น ด ้ า น ข อ ง ก า ร ด ำ เ น ิ น ค ด ี ท ุ จ ร ิ ต ม ี ค ว า ม ร ว ด เ ร ็ ว  เ ฉ ี ย บ ข า ด  เ ป ็ น ธ ร ร ม 
แ ล ะ ก า ร พ ั ฒ น า ป ร ั บ ป ร ุ ง ม า ต ร ก า ร ท า ง ก ฎ ห ม า ย เ พ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ ส น ั บ ส นุ น 
การปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ  กำหนด เป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี 



โ ด ย ใ ช ้ ด ั ช น ี ก า ร ร ั บ ร ู ้ ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  เ ป ็ น เ ป ้ า ห ม า ย ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ข อ ง แ ผ น แ ม ่ บ ท ฯ 
ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี  พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน                   
20 ของโลก 

 
 
 
 



ส่วนที ่3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนชัยเกษมวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างสังคมแห่งความพอเพียง 
กิจกรรม โรงเรียนวิถีพุทธ 
กิจกรรม โรงเรียนคุณธรรม 
กิจกรรม โรงเรียนสุจริต 
หน่วยงาน โรงเรียนชัยเกษมวิทยา 
1. ความเป็นมาและความสำคัญ 

ด ้ ว ย  ร ั ฐ บ า ล ไ ด ้ จ ั ด ท ำ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ช า ติ  20 ปี  ด ้ า น ที่  3 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมที ่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2561 – 2560) ประ เ ด ็ น  กา รต ่ อต ้ า นก า รท ุ จ ร ิ ต แล ะปร ะพฤต ิ มิ  แผนกา รปฏ ิ ร ู ปป ร ะ เ ท ศ 
ด ้านการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ  นโยบายและแผนระด ับชาติ  
ว ่าด ้วยความม ั ่นคงแห ่งชาติ  นโยบายเสร ิมสร ้างความม ั ่นคงของชาต ิจากภ ัยการท ุจร ิต รวมถึง 
การส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื ่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอ
บใน   ท ุกร ูปแบบ  โดยเฉพาะการส ่ง เสร ิมว ัฒนธรรมส ุจร ิตผ ่านการจ ัดการศ ึกษา  เพ ื ่อปฏ ิรูป 
“พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก 
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเร ียนชัยเกษมวิทยา ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและ 
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  ไ ด ้ ร ่ ว ม เ ป ็ น ส ่ ว น ห น ึ ่ ง ใ น ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ช า ติ  
และแผนแม ่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาติ  ประเด ็น  การต ่อต ้านการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 
เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว  ละอายต่อ การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
เ พ ื ่ อ ว า ง ร า ก ฐ า น ก า ร ป ล ู ก จ ิ ต ส ำ น ึ ก ใ ห ้ ก ั บ เ ย า ว ชน  ซ ึ ่ ง เ ป ็ น ก ล ไ ก ใ น ก า ร ป ้ อ ง ก ั น และ 
ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
2. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
2) เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียน 
3) เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกของโรงเรียนให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 



3. เป้าหมาย 
โรงเร ียนเข ้าร ับการประเม ินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน  (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปร ับปร ุงหร ือพ ัฒนาในเร ื ่องค ุณธรรมและ  ความโปร ่งใส 
ในการดำเน ินงาน  ย ึดหล ักธรรมาภ ิบาลในการบร ิหารงาน  อีกท ั ้ งม ีการยกระด ับความโปร ่ ง ใส 
ในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

1. กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมและสมรรถนะบุคลากรของโรงเรียนในการต่อต้านการทุจริตและปลูกจิต 
จิตสำนึก สู่การเป็นข้าราชการที่ดี จำนวน  36 คน 

2. กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมและคุณลักษณะนักเรียนของโรงเรียนในการต่อต้านการทุจริตและ  
ปลูกจิตสำนึก สู่การเป็นเยาวชนที่ดี จำนวน 401 คน 

3. กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการการดำเนินงานขององค์กรด้วยระบบธรรมาภิบาล จำนวน  36 
คน 

  4. กิจกรรมพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสการดำเน ินงานของสถานศึกษา  
เพ่ือยกระดับดัชนี การรับรู้การทุจริต 
5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2567 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1. ร้อยละของบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 85 

2. โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) 



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 
 

 
 

กิจกรรม 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

กิจกรรมเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
โครงการสง่ เสร ิมสนับสนุน 
การดำเน ินงานแบบม ีส ่วน 
ร่วมและพัฒนาภาคีเครือข่าย 
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 85 ของ 
บุคลากรใน 
สถานศึกษา 
เกิดความตระหนัก 
รู้ในการป้องกัน 
การทุจริต 
มีค่านิยมร่วมต้าน 
ทุจริต มีจติสำนึก 
สาธารณะ และ 
สามารถแยกแยะ 
ระหว่าง 
ผลประโยชน์ 
ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

ร้อยละ 85 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

         กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล 
กลุ่มบรหิารงาน 
ทั่วไป 

กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ 
ในการป้องกันการทุจริต  

นักเรียนเข้าร่วม 
กิจกรรมร้อยละ 85 

ร้อยละ 85 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

         กลุ่มบรหิารงาน 
ทั่วไป 



 
 

กิจกรรม 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 ร้อยละของ 
บุคลากรและ 
นักเรียนใน 
โรงเรียน 
มีพฤติกรรมที่ยึด 
มั่นความซื่อสตัย ์
สุจริต 

             

โครงการเสริมสร้างสังคมแห่ง
ความพอเพียง 
กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
กิจกรรมโรงเร ียนค ุณธรรม 
สพฐ. 
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 

ครูและนักเรียน 
เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 85 
ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรเป้าหมาย 
มีความตระหนัก 
และปฏิบตัิหน้าที ่
ให้เป็นไปตาม 
แนวทางเรื่อง 
ผลประ โยชน ์ทับ 
ซ้อน 

ร้อยละ 85 56,340          กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริต 

ผลสรุป 
คุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ 

ร้อยละ 85 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

         กลุ่มบริหารวิชาการ 

 



 
 

กิจกรรม 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 ครูมีแผนการ 
จัดการเรียนรู้ 
แบบสำรวจความ 
พึงพอใจ 

             

กิจกรรมการประเมิน ITA 
สถานศึกษา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประ เม ิน  ITA 
ของโรงเรียน (ITA) 
ปีงบประมาณ 
2567 

คะแนน 85 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

         กลุ่มบริหาร 
งบประมาณและ 4 
กลุ่มบรหิาร 

รวม 56,340           
 



7. ระยะเวลาดำเนินการ   
ตั้งแต ่1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

8. สถานที/่พื้นที่ดำเนินการ 
     โรงเรียนชัยเกษมวิทยา 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

1. บ ุคลากรของ โรงเร ียนช ัย เกษมว ิทยา  ม ีฐานความค ิดในการแยกแยะระหว ่างผลประโยชน ์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. โรงเร ียนช ัยเกษมว ิทยา  ม ีกลไกและกระบวนการป ้องก ันการท ุจร ิตท ี ่ เข ้มแข ็งและเท ่าท ันต่อ 
สถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน 
10. การติดตามประเมินผล 

 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสถานศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนชัยเกษมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
วิสัยทัศน์ด้านการต่อต้านทุจริต : โรงเรียนชัยเกษมวิทยา ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
พันธกิจ : 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

  2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
  3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต  
เป้าประสงค์ : เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 

1. ร้อยละของบุคลากรและนักเรียนที่มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
2. โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(ITA Online) คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลากรทุกระดับ 1) การประกาศ 1) การประกาศ ร้อยละของความสำเร็จ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
มีจิตสำนึกและ เจตนารมณ์ เจตนารมณ์/กำหนด ในการปฏิบัติงานตาม ในการดำเนินการ 
พฤติกรรมที่สามารถ บริหารงานด้วยความ นโยบาย แนวทางปฏิบัติ  
แยกแยะระหว่างผล ซื่อสัตย์สุจริตและ - การประกาศเจตจำนง   
ประโยชน์ส่วนตัวและ กำหนดนโยบาย การบริหารงานด้วย   
ผลประโยชน์ส่วนรวม คุณธรรมและความ ความซื่อสัตย์สุจริต   
ประพฤติตนเป็น โปร่งใสในการ - การประกาศนโยบาย   
พลเมืองดี มีคุณธรรม ดำเนินงาน คุณธรรมและความ   
จริยธรรม สู่การเป็น  โปร่งใสในการ   
บุคคลต้นแบบ  ดำเนินงานประกาศ   
  นโยบายการไม่รับ   
  ของขวัญของกํานัลทุก   

  ชนิด (No Gift Policy)   

 2) สร้างจิตสำนึกท่ีตัว 
บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง 
ปัญหาและผลกระทบ 
ของการทุจริต ให ้
ดำรงตนอย่างมี 
ศักดิ์ศรีและมี 
เกียรติภูมิ 

โครงการเสรมิสร้างสังคม
แห่งความพอเพียง 
กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
กิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ 
กิจกรรมโรงเรียนสจุริต 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมมีความ 
ตระหนักรู้ และได้รับ 
การปลูกฝังให้มีทัศนคติ 
และค่านิยมที่ไม่ยอมรับ 
การทุจริต 

56,340 



 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

 3) ปรับฐานความคิด 
บุคลากรใหส้ามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวมในการ 
ดำเนินงาน 

1) ปรับฐานความคิด 
บุคลากรใหส้ามารถ 
แยกระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
โครงการโรงเรยีน
คุณธรรมวิถีพุทธ 
(กิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม) 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรเป้าหมายมี 
ความตระหนักและ 
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไป 
ตามแนวทางเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

4) ส่งเสริมการสร้าง 
คุณธรรมและ 
จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต 

1) กิจกรรมพัฒนา 
หลักสตูรสถานศึกษา 
บูรณาการหลักสูตรต้าน 
ทุจริต 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรทีไ่ด้รบัการ 
พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ 
คุณธรรมและจรยิธรรม 
และสามารถนำความรู้ 
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน 
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ในการดำเนินการ 

2. สถานศึกษา 1) พัฒนาและ 1) การเข้ารับการ 1) ค่าคะแนนเฉลี่ยการ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
มีผลการประเมิน ยกระดับการทำงาน ประเมินคุณธรรมและ ประเมินคุณธรรมและ ในการดำเนินการ 
คุณธรรมและความ ให้สอดคล้องกับการ ความโปร่งใสการ ความโปร่งใสของ  
โปร่งใสในการ ประเมินคุณธรรมและ ดำเนินงานของ สถานศึกษา (ITA)  
ดำเนินงานเป็นไปตาม ความโปร่งใสในการ สถานศึกษา (ITA) 2)โรงเรียนมีแผนปฏิบัติ  
เป้าหมาย 
หรือสูงกว่าเป้าหมาย 

ดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 

2) การจัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกัน 

การป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2567 

 

เพื่อผลักดันให้ดัชน ี
ภาพลักษณค์อร์ร ัปชัน 
(CPI) ของประเทศ 
ไทยเพิ่มสูงขึ้น 
 
 

(ITA)  
2) ขับเคลื่อนนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ด้าน 
การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัติ 

และปราบปรามการ 
ทุจริตของสถานศึกษา 
ประจำปี 2567 

  

     
     



 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

3. เสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์ทีด่ี 
ในองค์กรและ 
สาธารณชนให้เกิด 
ความเชื่อมั่นใน 
กระบวนการท่างาน 
ด้านการป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจริต 

1) สร้างการรับรู ้
เกี่ยวกับบทบาท หน้าท่ี 
และการ ดำเนินงาน 
ในด้าน 
การส่งเสริมจริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต 

1) กิจกรรมโรงเรียน 
สุจรติ  
2) กิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
3) กิจกรรมโรงเรียนวิถี
พุทธ 

รูปแบบการ 
ประชาสมัพันธ์ในด้าน 
การต่อต้านการทุจรติ 
เพื่อสร้างการรับรู ้

56,340 

2) พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา สาระ 
และช่องทางให้ 
เหมาะสม สอดคล้อง 
กับความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมายทุก 
ระดับ 

1) กิจกรรมโรงเรียน 
สุจรติ  
2) กิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
3) กิจกรรมโรงเรียนวิถี
พุทธ 

ร้อยละของความ 
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
ต่อระบบบริหารจัดการ 
งานสื่อสารเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต  

56,340 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนชัยเกษมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

 
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. กิจกรรมการประกาศ 
เจตนารมณ/์กำหนด 
นโยบายคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน 

ร้อยละ 80 ของจำนวน 
บุคลากรที่เข้าร่วมการ 
ประชุมมีความตระหนักและ 
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตาม 
แนวทางเรื่องผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสำนึกและ 
พฤติกรรมทีส่ามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ประพฤติตน 
เป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม 
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

         กลุ่มบรหิาร 
งานบุคล 

2. โครงการเสริมสรา้ง
สังคมแห่งความพอเพียง 

ร้อยละ 80 
ของจำนวนบุคลากร 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ 
ตระหนักรู้ และไดร้ับการ 
ปลูกฝังให้มีทัศนคติและค่า 
นิยมที่ไมย่อมรับการ 
ทุจริตร้อยละของจำนวน 
บุคลากรเป้าหมาย 

สถานศึกษา 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ 
ดำเนินงานเป็นไปตาม 
เป้าหมาย หรือ 
สูงกว่าเป้าหมาย 
เพื่อผลักดัน 

56,340          งานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 



32 
 
 

 
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 มีความ ตระหนัก 
และปฏิบตัิหน้าที ่
ให้เป็นไปตามแนวทางเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ให้ดัชนีภาพลักษณค์อร์ 
รัปชัน(CPI) ของประเทศ 
ไทยเพิ่มสูงขึ้น 

           

3.กิจกรรมพัฒนา 
หลักสตูรสถานศึกษา 
บูรณาการหลักสูตรต้าน 
ทุจิต 

ร้อยละ 80 
ของจำนวนบุคลากร 
ที่ได้รับการพัฒนาความรู้ 
เกี่ยวกับคุณธรรมและ 
จริยธรรมและสามารถนำ 
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที ่

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสำนึกและ 
พฤติกรรมทีส่ามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ประพฤติตน 
เป็นพลเมืองดี ม ี
คุณธรรมจริยธรรม 
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

         กลุ่มบรหิาร
วิชาการ 

4.การเข้ารับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส
การดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา (ITA) 

1) ค่าคะแนนเฉลี่ยการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของสถานศึกษา 
(ITA) 

2. สถานศึกษา 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ 

ไ ม ่ ไ ด ้ ใ ช้
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ดำเนินการ 

         กลุ่มบรหิาร 
4 ผ่าย 
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กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

  ดำเนินงานเป็นไปตาม 
เป้าหมาย หรือ สูงกว่า 
เป้าหมาย  เพื่อผลักดัน 
ให้ดัชนีภาพลักษณค์อร์ 
รัปชัน(CPI) ของประเทศ 
ไทยเพิ่มสูงขึ้น 

           

5. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
กิจกรรมโรงเรียนคณุธรรม
สพฐ. 
กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

รูปแบบการ 
ประชาสมัพันธ์ในด้านการ 
ต่อต้านการทุจริต เพื่อสร้าง 
การรับรรู้ ้อยละของความ 
พึงพอใจของผู้รับบริการต่อ 
ระบบบรหิารจดัการงาน 
สื่อสารเพื่อต่อต้านการทุจรติ 

3. เสริมสร้างภาพลักษณ ์
ที่ดีในองค์กรและ 
สาธารณชนให้เกิดความ 
เชื่อมั่นในกระบวนการ 
ท่างาน ด้านการป้องกัน 
และต่อต้านการทุจริต 

56,340          งานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนชัยเกษมวิทยา 
เลขที่ 33 ม.7 ตำบลชยัเกษม อำเภอบางสะพาน  

ประจวบคีรีขันธ์ 77190 
โทรศัพท์ 0864786523 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 


