
  



รายงานการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
โรงเรียนชัยเกษมวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ประกาศเมื ่อวันที ่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ เรื ่อง   
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕๖๗ ว่า สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ ที่ จะส่งผลให้ 
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากร 
ได้ยึดถือปฏิบัติเกี ่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปต ามนโยบาย 
ของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชัยเกษมวิทยา ได้ดำเนินการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ให้กับคณะผู้บริหาร คณะครูและ
บุคลากรโรงเรียนชัยเกษมวิทยา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังต่อไปนี้ 

๑. มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

๒. มีการจัดทำแบนเนอร์อินโฟกราฟิกนโยบาย No Gift Policy โรงเรียนชัยเกษมวิทยา "งดให้ งดรับ"
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงเรียน 

3. มีการประกาศเจตจำนง การกล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต และแสดงสัญลักษณ์ต้านทุจริตของ
ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนโรงเรียนชัยเกษมวิทยา 

  



การประกาศนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงเรียน 

เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

  



  



  



  



การจัดทำแบนเนอร์อินโฟกราฟิกนโยบาย No Gift Policy 

โรงเรียนชัยเกษมวิทยา “งดให้ งดรับ” ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงเรียน เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2566 

 

  



การประกาศเจตจำนง การกล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต และแสดงสัญลักษณ์ต้านทุจริตของผู้บริหาร  
คณะครู และนักเรียนโรงเรียนชัยเกษมวิทยา เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


