
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนชัยเกษมวิทยาได?มีการดำเนินการตาม

นโยบาย และมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังน้ี 

๑. ด%านการวางแผนอัตรากำลัง 

วางแผนอัตรากำลังเพื่อใช?ในการการกำหนดตำแหนHงข?าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาเพื่อใช?สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหนHงให?เพียงพอตHอการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความ

ต?องการวิซาเอกของสถานศึกษา ให?สอดคล?องตHอภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูป

ประเทศยุทธศาสตรSชาติ ๒๐ ปV (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ซึ่งทางโรงเรียนชัยเกษมวิทยา มีข?าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาจำนวน ๓๖ คนในปVงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

  ข?อมูลอัตรากำลังข?าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนชัยเกษมวิทยา ประจำปVงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ข ? าราชการคร ู  ท ั ้ งหมด ๒๘ คน เป aนผ ู ? บร ิหาร  จำนวน ๒ คน ค ื อ  นายว ั ชร ินทร S   บ ั วด ? ว ง                                       

ตำแหนHง ผู?อำนวยการโรงเรียนและนายเอกราช  ล?อแก?ว ตำแหนHงรองผู?อำนวยการโรงเรียน 

 

วิชาเอก จำนวนท่ีควรมี (คน) จำนวนท่ีมี (คน) สรุป 

๑.ภาษาไทย ๓ ๓ ๐ 

๒.คณิตศาสตรS ๓ ๓ ๐ 

๓.วิทยาศาสตรS ๓ ๕ +๒ 

๔.ภาษาอังกฤษ ๓ ๓ ๐ 

๕.สังคมศึกษา ๓ ๔ +๑ 

๖.พละศึกษา/ สุขศึกษา ๒ ๒ ๐ 

๗.ศิลปศึกษา/ ดนตรีศึกษา ๒ ๒ ๐ 

๘.คอมพิวเตอรS ๒ ๓ +๑ 

๙.วิชาเอกเพ่ิมเติม 

 

๕ ๑ 

(คหกรรมศาสตรS) 

-๔ 

สรุป ๒๖ ๒๖   ๐ 

 

๒. ด%านการสรรหา 

 โรงเรียนชัยเกษมวิทยาจัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา ข?าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนHง ลูกจ?างช่ัวคราว ผู?ปฏิบัติงานให?แกHราชการ ให?ทันตHอการเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน จำนวน 

๗ตำแหนHง  ปฏิบัติหน?าท่ีครูอัตราจ?าง ๒ คน เจ?าหน?าท่ีห?องสมุด ๑ คน เจ?าหน?าท่ีธุรการ ๑ คน นักการภารโรง 

๑ คน แมHบ?าน ๑ คน และเจ?าหน?าท่ีรักษาความปลอดภัย ๑ คน 

๓. ด%านการพัฒนาบุคลากร 

๓.๑. ครูท่ีเข%ารับการพัฒนาทางวิชาการอยFางน%อย ๒๐ ช่ัวโมงตFอปJ 

พบวHาในปVงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ร?อยละของครูท่ีเข?ารับการอบรม และพัฒนาทางวิซาการมีคHา

เทHากับ ๙๗ ซ่ึงสูงข้ึนทุกปV แสดงให?เห็นวHาครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอยHางสม่ำเสมอ 



 

บันทึกข)อความ 

 

ส#วนราชการ       โรงเรียนชัยเกษมวิทยา  อำเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรีขันธA 

ที่   ....................                              วันที ่ ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินกิจกรรมเพิ่มพูนศักยภาพคร ู ปNงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เรียน   ผูPอำนวยการโรงเรียนชัยเกษมวิทยา 

  ด?วยนางสาวอุมาวสี  เสรีพรพงศS  ตำแหนHง ครู ได?รับอนุมัติให?ดำเนินกิจกรรมเพ่ิมพูน

ศักยภาพครู  ในปVงบประมาณ ๒๕๖๖  ได?รับจัดสรรงบประมาณ  จำนวน ๕๕,๐๐๐ บาท โดยมีวัตถุประสงคS

เพ่ือ ให?ครูเข?ารับการพัฒนาตามความจำเปaน และความสนใจ ตามท่ีสถานศึกษา และหนHวยงานภายนอกจัด 

อยHางน?อย ๒๐ ช่ัวโมงตHอปVการศึกษา ครูเข?ารับการอบรมในโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร มีลักษณะ

โครงการเปaน  þ โครงการตHอเน่ือง  o โครงการใหมH ได?จัดกิจกรรมเพ่ิมพูนศักยภาพครู ต้ังแตHวันท่ี ๑ เดือน 

ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ.โรงเรียนชัยเกษมวิทยา  

  การดำเนินกิจกรรม ได?รับความรHวมมือจากบุคลากรภายในโรงเรียนชัยเกษมวิทยา และ

นักเรียนเปaนอยHางดี  บัดน้ีการดำเนินงานได?เสร็จส้ินแล?ว  ขอรายงานผลการดำเนินงานและการประเมินผลผล

กิจกรรมเพ่ิมพูนศักยภาพครู ดังน้ี 

1. ความสำเร็จของกิจกรรม คิดเปaนร?อยละ ๙๗ 

2. ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม þ บรรลุวัตถุประสงคS  คิดเปaนร?อยละ ๑๐๐              

3. ผลการดำเนินงาน  þ บรรลุเปnาหมายท่ีต้ังไว? คิดเปaนร?อยละ ๕๐   

4. ผลการประเมินกิจกรรม  อยูHในระดับ  o ยอดเย่ียม   R  ดีเลิศ      o ดี      

o พอใช?   o กำลังพัฒนา 

5. ผลการนิเทศกิจกรรม  อยูHในระดับ  o  ดีมาก   R  ดี      o  พอใช?     

6. ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๒ ตัวช้ีวัด ๒.๔ พัฒนาครูและ

บุคลากรให?มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

7. ปtญหาในการดำเนินงาน  สรุปได?ดังน้ี ครูขาดการวางแผนการเดินทางไปเข?ารับการอบรมลHวงหน?า 

ทำให?งบประมาณไมHเพียงพอตHอความจำเปaน และความต?องการของครู 

8. ข?อเสนอแนะในการดำเนินงาน  สรุปได?ดังน้ี คณะครูท่ีจะเดินทางไปเข?ารับการอบรม เขียนขอ

อนุญาตไปราชการและขอใช?เงินในการเดินทางลHวงหน?า 

รายละเอียดดังเอกสารท่ีแนบมาน้ี 

 

 



จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบพิจารณา  

     (ลงช่ือ) ……………………………….…….  

       (นางสาวอุมาวสี  เสรีพรพงศS) 

                        ตำแหนHง ครู 
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คำนำ 

 
  การปฏิรูปการเรียนรูPตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห#งชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๔๒ 

กำหนดใหPสถานศึกษาทุกแห#งมีหนPาที่ตPองพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา  และการดำเนินงาน

โครงการต#าง ๆ เพื ่อเป\นการรองรับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  และเพื ่อเป\นการ

ตรวจสอบว#าการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงคAตามเป^าหมายที่กำหนดไวPหรือไม# ผูPรับผิดชอบ 

กิจกรรมเพิ่มพูนศักยภาพครู จึงไดPดำเนินการสรุปและประเมินผลโครงการต#าง ๆ  เพื่อจะไดPนำ

ขPอมูลที่ไดPไปใชPประโยชนAในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปNงบประมาณ  

๒๕๖๗  ต#อไป 

  ทPายนี้  ผูPรับผิดชอบกิจกรรมเพิ่มพูนศักยภาพครู ขอขอบคุณคณะครูทุกท#านใน

โรงเรียนที่มีส#วนร#วมในการสรุปและประเมินผลโครงการในครั้งนี้  และหวังว#าเอกสารเล#มนี้จะไดP

นำไปใชPประโยชนAเพื่อพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาและการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาอย#างแทPจริง 

 

 

                                                                    ผูPจัดทำ 

                                                                   นางสาวอุมาวสี  เสรีพรพงศA 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ข – 

 

 



 

สารบัญ  

 

คำนำ ก 

สารบัญ ข 

แบบสรุป/รายงานผลเม่ือเสร็จส้ินโครงการ ๑ 

แบบประเมินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ๕ 

บันทึกนิเทศโครงการ ๗ 

ภาคผนวก ค 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสรุป/รายงานผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

ของ โรงเรียนชัยเกษมวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธS 

ปJงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

กิจกรรมเพ่ิมพูนศักยภาพครู 

 

 ๑. การสรุปผลการดำเนินโครงการ 

กิจกรรมท่ีกำหนดในโครงการ 
ผลการปฏิบัติ ร%อยละของการ     

ปฏิบัติงาน ได% ไมFได% 

๑. ประชุมวางแผน √  ๑๐๐ 

๒. ดำเนินการกิจกรรม ดังน้ี     

   ๑)  กิจกรรม ๑ สนับสนุนให?ครูเข?ารับการพัฒนาตนเอง

ตามความจำเปaน และความสนใจ ตามท่ีสถานศึกษา และ

หนHวยงานภายนอกจัด 

√  ๑๐๐ 

   ๒)  กิจกรรม ๒ สHงเสริมให?ครูสHงผลงานเข?าประกวด/

แขHงขัน ตามท่ีสถานศึกษา และหนHวยงานภายนอกจัด 

√  ๘๕ 

๓. กำกับกับติดตามประเมินผล √  ๑๐๐ 

๔. การรายงานการดำเนินงาน √  ๑๐๐ 

สรุป ๙๗ 
 

 

 ๒. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงคS 

ท่ี วัตถุประสงคSของ โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไมFบรรลุ 

๑ เพ่ือให?ครูและบุคลากรทุกคนได?รับการพัฒนาให?มีความ

เช่ียวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความต?องการของครูและ

สถานศึกษา  

√  ครูและบุคลากร

ไดPรับการพัฒนาใหP

มีความเชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพ และ

ตรงตามความ

ตPองการของครู

และสถานศึกษา 

คิดเป\นรPอยละ 

๑๐๐ 



๒ เพ่ือสHงเสริมให?ครูทุกคนเข?ารับการอบรมในโครงการ

พัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 
√  คณะครูเขPารับการ

อบรมในโครงการ

พัฒนาครูรูปแบบ

ครบวงจร คิดเป\น

รPอยละ ๘๙.๒๙ 

สรุป (จำนวนขCอ) ๒   

รCอยละ ๑๐๐   

 

 ๓.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป_าหมาย 

ท่ี เป_าหมาย / ตัวช้ีวัดของ โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไมFบรรลุ 

เปGาหมายเชิงปริมาณ      

๑ มีครูเข?ารHวมโครงการไมHน?อยกวHา ๒๖ คน คิดเปaนร?อยละ 

๑๐๐ ของกลุHมเปnาหมาย 
√  มีครูเข?ารHวม

โครงการ จำนวน 

๑๐๐ คน คิดเปaน

ร?อยละ๑๐๐ถึงแม?

อยูHในสถานการณS

การแพรHระบาดของ

โคโรนาไวรัส แตHครู

สามารถเข?ารHวม

โครงการการอบรม

ออนไลนSได? 

เปGาหมายเชิงคุณภาพ    

๑ ครู ร?อยละ ๑๐๐ เข?ารับการพัฒนาตามความจำเปaน 

และความสนใจ ตามท่ีสถานศึกษา และหนHวยงาน

ภายนอกจัด อยHางน?อย ๒๐ ช่ัวโมงตHอปVการศึกษา 

 √ ครูเข?ารับการอบรม

ในโครงการพัฒนา

ครูรูปแบบครบ

วงจร คิดเปaนร?อย

ละ ๘๕ 

๒ ครูร?อยละ ๑๐๐ เข?ารับการอบรมในโครงการพัฒนาครู

รูปแบบครบวงจร 
 √ ครูเข?ารับการอบรม

ในโครงการพัฒนา

ครูรูปแบบครบ



วงจร คิดเปaนร?อย

ละ ๘๙.๒๙ 

๓ ผู?เข?ารHวมกิจกรรม ร?อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในระดับ 

ดีเลิศ ข้ึนไป 
√  ครูมีความพึงพอใจ

ในระดับดีเลิศข้ึนไป 

คิดเปaนร?อยละ ๘๐ 

สรุป (จำนวนขCอ) ๒ ๒  

รCอยละ ๕๐ ๕๐  

 

 ๔. งบประมาณรายรับและคFาใช%จFาย 
 

ประเภทเงิน งบประมาณตาม

แผน 

งบประมาณท่ี

จFายจริง 

คงเหลือ 

เงินอุดหนุนรายหัว ๕๕,๐๐๐ ๕๕,๗๐๒ -๗๐๒ 

เงินบำรุงการศึกษา    

เงินเรียนฟรี  ๑๕  ปV    

เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)     

รวม ๕๕,๐๐๐ ๕๕,๗๐๒ -๗๐๒ 

 

   ๕.  ปaญหา /อุปสรรค 

ครูขาดการวางแผนการเดินทางไปเข?ารับการอบรมลHวงหน?า ทำให?งบประมาณไมHเพียงพอตHอความจำเปaน และ

ความต?องการของครู 

 

    ๖.   ข%อเสนอแนะ/ แนวทางแก%ไข 

คณะครูท่ีจะเดินทางไปเข?ารับการอบรม เขียนขออนุญาตไปราชการและ ขอใช?เงินในการเดินทางไปรับการ

อบรมลHวงหน?า 

 

    

ลงช่ือ……………………………ผู?รับผิดชอบกิจกรรม 

(นางสาวอุมาวสี  เสรีพรพงศS) 

 

 

 

 

 



  ความเห็นของหัวหน%าสถานศึกษา 
 ………………………………………………………………………………………………..…………………......................................................                  

……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………..……………………………

……………………………………………………………………..…………………......................................................                  

……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………..… 

 

 

ลงช่ือ………………………..……………… 

               (นายวัชรินทรS  บัวด?วง) 

                ผู?อำนวยการโรงเรียนชัยเกษมวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

โรงเรียนชัยเกษมวิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธS 

ปJงบประมาณ   ๒๕๖๖ 
 

กิจกรรม เพ่ิมพูนศักยภาพครู 

คำช้ีแจง   โปรดใสHเคร่ืองหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเปaนจริงหรือเห็นวHาเหมาะสม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ด%านทรัพยากรท่ีใช%      

   ๑.๑  ความเหมาะสมของงบประมาณ  √    

   ๑.๒  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง  √    

   ๑.๓  ความรHวมมือของบุคลากร ผู?เก่ียวข?องในการปฏิบัติงาน /โครงการ  √    

   ๑.๔  ปริมาณวัสดุอุปกรณSเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ √     

   ๑.๕  ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช?ในการดำเนินงาน/ โครงการ √     

๒. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      

   ๒.๑ โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการ √     

   ๒.๒ ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ √     

   ๒.๓ ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสHงผลให?ผู?เข?ารHวม

โครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคS ได?ตามวัตถุประสงคS และ เปnาหมายเชิง

คุณภาพ 

√     

   ๒.๔ ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสHงเสริมการมีสHวนรHวม

ระหวHาง ผู?รับผิดชอบโครงการ / ผู?เข?ารHวมโครงการ / ผู?มีสHวนเก่ียวข?อง 

 √    

๓. ประเมินผลการดำเนินงาน      

    ๓.๑  ผลการดำเนินงานเปaนไปตามวัตถุประสงคSท่ีกำหนดไว?มากน?อย

เพียงใด 

 √    

    ๓.๒  ผลการดำเนินงานเปaนไปตามเป_าหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไว?มาก

น?อยเพียงใด 

  √   

    ๓.๓  ผลการดำเนินงานเปaนไปตามเป_าหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไว?มาก

น?อยเพียงใด 

  √   

รวม ๒๕ ๒๐ ๖   

คFาเฉล่ีย ( ผลรวมทุกชHองหารด?วย ๑๒ )   ๔.๒๕ 

ระดับ ดีเลิศ 



เกณฑSการประเมิน    

ระดับ ๕  หมายถึง  ยอดเย่ียม  (ประเมินผลอยูHในระดับสูงกวHา ๙๐ %) 

ระดับ ๔  หมายถึง  ดีเลิศ  (ประเมินผลอยูHในระดับสูงกวHา ๘๐ -๘๙ %)  

ระดับ ๓ หมายถึง   ดี  (ประเมินผลอยูHในระดับ ๖๐ -๗๙ %)  

ระดับ ๒  หมายถึง   พอใช?  (ประเมินผลอยูHในระดับ ๔๐ -๕๙  %) 

ระดับ ๑ หมายถึง  กำลังพัฒนา ประเมินผลอยูHในระดับต่ำกวHา ๔๐ %    

* ถ?าคะแนนเฉล่ียต่ังแตH ๔ ข้ึนไป แสดงวHาการดำเนินงานเปaนท่ีนHาพอใจ  

R การดำเนินงานเปaนท่ีนHาพอใจ  *  การดำเนินงานควรปรับปรุง 

 

           ปaญหาอุปสรรค          

ครูขาดการวางแผนการเดินทางไปเข?ารับการอบรมไปลHวงหน?า ทำให?งบประมาณไมHเพียงพอในปVงบประมาณ

น้ัน ๆ 

 

           ข%อเสนอแนะ          

คณะครูท่ีจะเดินทางไปเข?ารับการอบรม เขียนขออนุญาตไปราชการและ ขอใช?เงินในการเดินทางไปรับการ

อบรมลHวงหน?า 

                

       

 ลงช่ือ  ……..……………………………..ผู?รับผิดชอบ 

(นางสาวอุมาวสี  เสรีพรพงศ/) 

วันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

      ความคิดเห็นของผู%บริหาร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………  

 

 

ลงช่ือ  ………………………..………….. 

         (นายวัชรินทรS  บัวด?วง) 

     ผู?อำนวยการโรงเรียนชัยเกษมวิทยา 

     วันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
 

 



 

บันทึกนิเทศ กิจกรรมเพ่ิมพูนศักยภาพครู 

โรงเรียนชัยเกษมวิทยา  ปVงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

วันท่ีนิเทศ  ๒๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

ที ่
 

รายการ 
 

ไม$ปฏิบัต ิ

ระดับปฏิบัต ิ  

หมายเหต ุ๓ ๒ ๑ 

๑ มีการประชุมคณะทำงาน  P    

 ๒ ดำเนินการกิจกรรมตามกำหนด  P   

๓ ดำเนินการตาม ระยะเวลาท่ีกำหนด  P   

๔ ดำเนินการตาม งบประมาณท่ีกำหนด   P  

๕ การมีสHวนรHวมของผู?เก่ียวข?อง   P  

๖ ดำเนินการประเมินผลโครงการเปaนระยะ   P  

สรุป (ผลรวมทุกชHองหารด?วย ๖)  ๒.๕ 

ระดับการปฏิบัติ    :     ๑ =  พอใช? หมายถึง มีการปฏิบัติบ?าง แตHไมHมีหลักฐานรHองรอยท่ีชัดเจน 

    ๒ =  ดี หมายถึง มีการปฏิบัติครบถ?วน แตHไมHมีหลักฐานรHองรอยท่ีชัดเจน 

  ๓ = ดีมาก  หมายถึง มีการปฏิบัติครบถ?วน มีหลักฐานรHองรอยท่ีชัดเจน 

 

           ข%อเสนอแนะ          

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

             

                                                                       

  ลงช่ือ  ……..……………………..ผู?นิเทศ 

                (นายวัชรินทร/  บัวด7วง) 

       วันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

       รับทราบ 

 

      

 ลงช่ือ  ……………………….……..ผู?รับการนิเทศ 

           (นางสาวอุมาวสี  เสรีพรพงศS) 

             วันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

² โครงการ / กิจกรรม 

² ภาพประกอบ 
 



 

 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปJงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนชัยเกษมวิทยา  อำเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรีขันธS 

 

๑. กิจกรรม เพ่ิมพูนศักยภาพครู 

๒. สนองกลยุทธSโรงเรียนท่ี  ๒ 

ช่ือกลยุทธS   พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

๓. สนองมาตรฐานท่ี  ๒  ตัวบFงช้ีท่ี ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให?มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

๔. ผู%รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอุมาวสี  เสรีพรพงศS 

๕. ลักษณะโครงการ     o ใหมF      þ ตFอเน่ือง 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปVงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๗. วิเคราะหSโครงการ / งาน / กิจกรรม / ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๑. หลักความพอประมาณ 

  พอประมาณกับงบประมาณ : ด?วยโรงเรียนชัยเกษมวิทยามีงบประมาณจำกัด จึงจัดสรรจำนวนเงิน 

งบประมาณให?เหมาะสมกับจำนวนผู?เข?ารHวมกิจกรรม ปริมาณงานท่ีต?องดำเนินการ สอดคล?องกับบริบทของ

ท?องถ่ิน 

  ๒. หลักการมีเหตุผล 

โรงเรียนชัยเกษมวิทยา มีการสHงเสริมให?ครูและบุคลากรทุกคนได?รับการพัฒนาให?มีความเช่ียวชาญ

ทางวิชาชีพ ตรงตามความต?องการของครูและสถานศึกษา และเพ่ือสHงเสริมให?ครูทุกคนเข?ารับการอบรมใน

โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร พบวHาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชัยเกษมวิทยามีการเข?ารHวม

รับการอบรม พัฒนาให?มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ โดยมีผลการดำเนินกิจกรรม อยูHในระดับ ดีเลิศ มีความ

พร?อมในการจัดการเรียนรู? เพ่ือให?มีความเข?มแข็งทางวิชาการ 

กลุHมอำนวยการ โรงเรียนชัยเกษมวิทยา จึงกำหนดกิจกรรมเพ่ิมพูนศักยภาพครูข้ึน เพ่ือสHงเสริมการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชัยเกษมวิทยาตามนโยบายข?างต?น ได?อยHางย่ังยืน อีกท้ังเปaน

การสHงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนให?มีประสิทธิผลสูงสุด  นำไปสูHความเจริญงอกงามท้ังสติปtญญาและ

คุณภาพชีวิตของผู?เรียนเปaนสำคัญ  

  ๓. หลักการมีภูมิคุ%มกันท่ีดี 

   - วางแผนการทำงานอยHางเปaนระบบ  

   - วิเคราะหSความเส่ียง และวางแผนจัดการความเส่ียงอยHางเหมาะสม 



  - ศึกษาคูHมือ เอกสาร ความรู?ท่ีจำเปaนในการดำเนินโครงการ/ กิจกรรม 

   - เน?นการทำงานเปaนทีม  มีการแตHงต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

   - มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเปaนระยะๆ  

   - รายงานผลการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม เสนอผู?บริหารพิจารณาตรวจสอบ 

  ๔. เง่ือนไขคุณธรรม 

   - ความเสียสละ 

   - ความสามัคคี 

  - มีความซ่ือสัตยS สุจริต 

  - มีความอดทน 

  ๕. เง่ือนไขความรู% (เลือกเอา) 

   - รอบรู? เร่ืองการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา 

  - รอบคอบ 

  - ระมัดระวัง 

  นำไปสูFความสมดุลอยFางย่ังยืนใน ๔ มิติ  

   ๑. ด?านเศรษฐกิจ: อาชีพ รายได? 

  ๒. ด?านสังคม: การอยูHรHวมกัน 

   ๓. ด?านส่ิงแวดล?อม: มีจิตสาธารณะ 

๘. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหHงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๕๒ ให?กระทรวงสHงเสริมให?มีระบบ 

กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารยSและบุคลากรทางการศึกษาให?มีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกับ

การเปaนวิชาชีพช้ันสูง โดยการกำกับและประสานให?สถาบันท่ีทำหน?าท่ีผลิตและพัฒนาครู คณาจารยS รวมท้ัง

บุคลากรทางการศึกษาให?มีความพร?อมและมีความเข?มแข็งในการเตรียมบุคคลากรใหมH และการพัฒนา

บุคลากรประจำอยHางตHอเน่ือง รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดต้ังกองทุนพัฒนาครู คณาจารยS และบุคลากร

ทางการศึกษาอยHางพอเพียง 

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยพัฒนา

สมรรถนะ และความรู?ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ ให?มีความพร?อมในการปฏิบัติงาน

รองรับความเปaนรัฐบาลดิจิทัลอยHางมีประสิทธิภาพ โดยจัดให?มีศูนยSพัฒนาสมรรถนะบุคลากรระดับจังหวัดท่ัว

ประเทศ 

โรงเรียนชัยเกษมวิทยาได?รับการคัดเลือกเปaนโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ท่ีจะเปaนศูนยSกลางใน

ชุมชน เปaนต?นแบบท่ีมีความพร?อมในการให?บริการด?านการศึกษาอยHางมีคุณภาพ สร?างโอกาสให?นักเรียนใน

พ้ืนท่ีตำบลชัยเกษม ให?ได?รับการพัฒนาอยHางเต็มท่ี บุคลากรของโรงเรียนจึงควรได?รับการพัฒนา และมีความ

พร?อมในการจัดการเรียนรู?ให?กับนักเรียนอยHางเต็มท่ี และเต็มความสามารถ 



โรงเรียนชัยเกษมวิทยา มีการสHงเสริมให?ครูและบุคลากรทุกคนได?รับการพัฒนาให?มีความเช่ียวชาญ

ทางวิชาชีพ ตรงตามความต?องการของครูและสถานศึกษา และเพ่ือสHงเสริมให?ครูทุกคนเข?ารับการอบรมใน

โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร พบวHาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชัยเกษมวิทยามีการเข?ารHวม

รับการอบรม พัฒนาให?มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ โดยมีผลการดำเนินกิจกรรม อยูHในระดับ ดีเลิศ มีความ

พร?อมในการจัดการเรียนรู? เพ่ือให?มีความเข?มแข็งทางวิชาการ 

กลุHมอำนวยการ โรงเรียนชัยเกษมวิทยา จึงกำหนดกิจกรรมเพ่ิมพูนศักยภาพครูข้ึน เพ่ือสHงเสริมการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชัยเกษมวิทยาตามนโยบายข?างต?น ได?อยHางย่ังยืน อีกท้ังเปaน

การสHงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนให?มีประสิทธิผลสูงสุด  นำไปสูHความเจริญงอกงามท้ังสติปtญญาและ

คุณภาพชีวิตของผู?เรียนเปaนสำคัญ  

๙. วัตถุประสงคS  

 ๙.๑ เพ่ือให?ครูและบุคลากรทุกคนได?รับการพัฒนาให?มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความ

ต?องการของครูและสถานศึกษา                

 ๙.๒ เพ่ือสHงเสริมให?ครูทุกคนเข?ารับการอบรมในโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 

๑๐. เป_าหมาย  

    ๑๐.๑ เชิงปริมาณ  

๑๐.๑.๑ มีครูเข?ารHวมโครงการไมHน?อยกวHา ๒๖ คน คิดเปaนร?อยละ ๑๐๐ ของกลุHมเปnาหมาย 

    ๑๐.๒ เชิงคุณภาพ  

๑๐.๒.๑ ครู ร?อยละ ๑๐๐เข?ารับการพัฒนาตามความจำเปaน และความสนใจ ตามท่ีสถานศึกษา และ

หนHวยงานภายนอกจัด อยHางน?อย ๒๐ ช่ัวโมงตHอปVการศึกษา 

๑๐.๒.๒ ครูร?อยละ ๑๐๐ เข?ารับการอบรมในโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 

 

๑๑. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู%รับผิดชอบ 

๑.ข้ันเตรียมการ (Plan) 

ประชุมวางแผนกิจกรรม 

 

ปVงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

นางสาวอุมาวสี เสรีพรพงศS 

๒.ข้ันดำเนินการ (Do)   

กิจกรรม ๑ สนับสนุนให?ครูเข?ารับการพัฒนา

ตนเองตามความจำเปaน และความสนใจ 

ตามท่ีสถานศึกษา และหนHวยงานภายนอก

จัด 

ปVงบประมาณ ๒๕๖๖ นางสาวอุมาวสี เสรีพรพงศS 



กิจกรรม ๒ สHงเสริมให?ครูสHงผลงานเข?า

ประกวด/แขHงขัน ตามท่ีสถานศึกษา และ

หนHวยงานภายนอกจัด 

ปVงบประมาณ ๒๕๖๖ นางสาวอุมาวสี เสรีพรพงศS 

๓.ประเมินผล (Check)  

- นิเทศกิจกรรมเพ่ิมพูนศักยภาพครู 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

เดือนมีนาคม ๒๕๖๖ 

เดือนกันยายน ๒๕๖๖ 

 

นางสาวอุมาวสี เสรีพรพงศS 

๔.ข้ันปรับปรุง (Act) 

รายงานการดำเนินกิจกรรม 

 

เดือนกันยายน ๒๕๖๖ 

 

นางสาวอุมาวสี เสรีพรพงศS 

 

๑๒. สถานท่ีดำเนินการ 

  โรงเรียนชัยเกษมวิทยา 

๑๓. งบประมาณ 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

ค$าตอบแทน ค$าใช<สอย วัสด ุ รวม 

กิจกรรม ๑ สนับสนุนให?ครูเข?ารับการพัฒนาตนเองตามความจำเปaน และความสนใจ ตามท่ีสถานศึกษา 

และหนHวยงานภายนอกจัด 

๑ คHาใช?จHายในการเดินทางไปราชการ - ๔๐,๐๐๐ - ๔๐,๐๐๐ 

กิจกรรม ๒ สHงเสริมให?ครูสHงผลงานเข?าประกวด/แขHงขัน ตามท่ีสถานศึกษา และหนHวยงานภายนอกจัด 

๑ คHาเข?าเลHม  คHาถHายเอกสาร คHาทำปnาย - ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ 

รวมท้ังส้ิน - ๔๕,๐๐๐ - ๔๕,๐๐๐ 
 

 

๑๔. การประเมินผล      
 

ผลการดำเนินงาน วิธีการวัด เคร่ืองมือในการวัด 

๑. ครูเข?ารHวมโครงการไมHน?อยกวHา 

๒๖ คน 

นับจำนวนผู?เข?ารHวมกิจกรรม แบบลงทะเบียนเข?ารHวมกิจกรรม 

๒. ร?อยละ๑๐๐ ของครูเข?ารับการ

พัฒนาตามความจำเปaน และความ

สนใจ ตามท่ีสถานศึกษา และ

หนHวยงานภายนอกจัด อยHางน?อย 

๒๐ ช่ัวโมงตHอปVการศึกษา 

นับจำนวนผู?เข?ารHวมกิจกรรม แบบบันทึกข?อความ 

ขออนุญาตไปราชการ 



๓. ร?อยละ ๑๐๐ ของครูเข?ารับ

การอบรมในโครงการพัฒนาครู

รูปแบบครบวงจร 

นับจำนวนผู?เข?ารHวมกิจกรรม แบบบันทึกข?อความ 

ขออนุญาตไปราชการ 

๑๕. ผลท่ีคาดวFาจะได%รับ  

      ๑๕.๑ ครูและบุคลากรทุกคนได?รับการพัฒนาให?มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความต?องการ

ของครูและสถานศึกษา 

  ๑๕.๒ ข?าราชการครูมีความก?าวหน?าทางวิชาชีพ และเปaนต?นแบบท่ีดีตHอเพ่ือนครู 

 

 

 

 

 
 

                         

    ลงช่ือ                                     ผู?รับผิดชอบโครงการ 

            (นางสาวอุมาวสี  เสรีพรพงศS) 

               ครูโรงเรียนชัยเกษมวิทยา         

                   

   

 ลงช่ือ                                         ผู?เห็นชอบโครงการ 

            (นางสาวพรสรวง  สังขฤทธ์ิ) 

             หัวหน?ากลุHมงานอำนวยการ 

 

 

ลงช่ือ                                             ผู?เห็นชอบโครงการ 

               (นางณัฐนรี  แขวงโสภา) 

       หัวหน?ากลุHมแผนงานและงบประมาณ 

 

 

  ลงช่ือ                                   ผู?เห็นชอบโครงการ 

             ( นายวิสุทธ์ิ  ใจยินดี ) 

                         ครู 

ปฏิบัติหน?าท่ีรองผู?อำนวยการโรงเรียนชัยเกษมวิทยา 

 

 

 

        R อนุมัติ            o ไมHอนุมัติ 

 

 

ลงช่ือ                                        ผู?อนุมัติโครงการ 

            (นางสาวมัฑนียS  ศรีนาค) 

       ผู?อำนวยการโรงเรียนชัยเกษมวิทยา 

      

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
 

                      

คณะครูโรงเรียนชัยเกษมวิทยา เข%ารับการอบรมการผลิตส่ือสร%างสรรคS ณ ห%องโสตทัศนศึกษา 

โรงเรียนชัยเกษมวิทยา วันท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
 

 
 

คณะครูโรงเรียนชัยเกษมวิทยา เข%ารับการอบรมตามความจำเปnน และความสนใจของครู 

 

                    

 



 
 

คณะครูโรงเรียนชัยเกษมวิทยา เข%ารับการอบรมตามความจำเปnน และความสนใจของครู 

 

 
 

คณะครูโรงเรียนชัยเกษมวิทยา เข%ารับการอบรมตามความจำเปnน และความสนใจของครู 

 

 

 

 

 



แบบสำรวจข%อมูลข%าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผFานการอบรม พัฒนาในปJงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

ลำดับ

ท่ี 

ช่ือ - นามสกุล ตำแหนFง ระยะเวลาอบรม 

พัฒนา 

เร่ืองอบรม พัฒนา ผู%จัดอบรม พัฒนา 

๑ นายวิสุทธ์ิ  ใจยินดี ครู 
๓๑ ส.ค. ๖๖ ประชุมช้ีแจงการแขHงขันกีฬานักเรียนประจำจังหวัดและอำเภอ 

ประจำปV ๒๕๖๖ 

สำนักงานการทHองเท่ียวและ

กีฬา จ.ประจวบคีรีขันธS 

๒ นางสาวสุพรรณี  ปtญจมหาคีรี ครู 

๒๒-๒๓ ธ.ค. ๖๕ 

 

ประชุมโครงการพัฒนาบุคลากรด?านการเงินและพัสดุของ

ข?าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สพม.ปข. 

 

๒๔ – ๒๕ พ.ค. 

๖๖ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพทางการ

ปฏิบัติงานด?านการเงิน บัญชี พัสดุและยกระดับขีด

ความสามารถในการใช?งานระบบอิเล็กทรอนิกสS 

สพม.ปข. 

 

๑๐ ก.ค.๖๖ ประชุมช้ีแจงการรับรู?การประเมินคุณธรรมและความโปรHงใสใน

การดำเนินงานสถานศึกษา ITA 

สพม.ปข. 

 

๓ นางเปรมรัศมี  อHางหิน ครู 
๒๒ ก.ค.๖๖ 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการ"ยอดครูนักคิด จิตนวัตกร" สพม.ปข. 

 

๔ 
นางสาววิมล  รอดสุกา 

 
ครู 

๘ มี.ค.๖๖ 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการรับและสHงเสริมความเปaนพลเมือง

ดีตามรอยพระยุคลบาท 

สพม.ปข. 

 

๑๕-๑๖ มี.ค.๖๖ อบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู?ประวัติศาสตรSและหน?าท่ี

พลเมือง 

 

 

๓๐ พ.ค.๖๖ อบรมการซักซ?อมเผชิญเหตุสถานศึกษา สพม.ปข. 



๒๒ ส.ค.๖๖ ขอเชิญเข?ารHวมอบรมสถานศึกษาปลอดภัยคุกคามในรูปแบบไซ

เบอรS 

สพม.ปข. 

 

๒๒ ก.ย.๖๖ อบรมการปnองกันและแก?ไขปtญหาการต้ังครรภSในวัยรุHน สพม.ปข. 

๕ นางสาวปภาภรณS  ขยันจิตตS ครู 

๒๒-๒๓ ธ.ค. ๖๕ ประชุมโครงการพัฒนาบุคลากรด?านการเงินและพัสดุของ

ข?าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สพม.ปข. 

 

๒๒ ก.ค.๖๖ อบรมเชิงปฏิบัติการ"ยอดครูนักคิด จิตนวัตกร" สพม.ปข. 

๖ นายพนม  เกิดฤทธ์ิ ครู 

๑๖ มิ.ย.๖๖ 

 

อบรมให?ความรู? แลกเปล่ียนเรียนรู?แกนนำครูและนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา เพ่ือควบคุมผลิตภัณฑSยาสูบและเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอลSในสถานศึกษา 

สพม.ปข. 

 

๑๗-๒๑ ก.ค.๖๖ อบรมโครงการพัฒนาบุคลากรด?านกีฬาระดับพ้ืนฐาน ผูุ?ฝ�กสอน

กีฬาเซปtกตะกร?อ และกีฬาฟุตซอล 

กรมพลศึกษา 

 

๒๒ ก.ย.๖๖ อบรมการปnองกันและแก?ไขปtญหาการต้ังครรภSในวัยรุHน สพม.ปข. 

๗ นางสาวปฐมาวดี  อินแพง ครู 

๓๐เม.ย.-๒ พ.ค.

๖๖ 

อบรมโครงการหน่ึงรร.หน่ึงครูอนามัย 

 

สพม.ปข. 

 

๙ มิ.ย.๖๖ อบรมสHงเสริมความรู?ตHอการดำเนินงานอนามัยวัยเรียนสำหรับ

ครูและเจ?าหน?าท่ี 

สพม.ปข. 

 

๒๒ ก.ค.๖๖ อบรมเชิงปฏิบัติการ"ยอดครูนักคิด จิตนวัตกร" สพม.ปข. 

๘ นางสาวอัยลัดดา  ตองอHอน ครู 

๑๘-๒๔ ธ.ค. ๖๕ ประชุมวิชาการ Thailand - Japan Students ICT Fair 

๒๐๒๒ 

โรงเรียนวิทยาศาสตรSจุฬาภรณ

ราชวิทยาลัย 

๒๔-๓๐ เม.ย.๖๖ เข?ารีบฝ�กอบรมผู?กำกับลูกเสือสามัญรุHนใหญH (S.S.A.T.C) ศูนยSกิจกรรมพัฒนาผู?เรียน 



๑๗ มิ.ย.๖๖ 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร?างสมรรถนะการจัดการเรียนรู?เชิง

รุก active learning และ PLC 

สพม.ปข. 

 

๑๐ ก.ค.๖๖ ประชุมช้ีแจงการรับรู?การประเมินคุณธรรมและความโปรHงใสใน

การดำเนินงานสถานศึกษา ITA 

สพม.ปข. 

 

๙ นางสาวอุมาวสี  เสรีพรพงศS ครู 

๑๕ ก.พ.๖๖ อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร?างความรู?ความเข?าใจการประเมินผล

การปฏิบัติงานตามข?อตกลงในการพัฒนางาน 

สพม.ปข. 

 

๑๗ มิ.ย.๖๖ อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร?างสมรรถนะการจัดการเรียนรู?เชิง

รุก active learning และ PLC 

สพม.ปข. 

 

๑๐ นางสาวเมวิกา  จารีมุข ครู 

๒๒-๒๓ ธ.ค. ๖๕ ประชุมโครงการพัฒนาบุคลากรด?านการเงินและพัสดุของ

ข?าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สพม.ปข. 

 

๑๗ มิ.ย.๖๖ 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร?างสมรรถนะการจัดการเรียนรู?เชิง

รุก active learning และ PLC 

สพม.ปข. 

 

๑๑ นางสาววรกนิษฐS  ชุมวรฐายี ครู 

๑๔-๑๘ พ.ย. ๖๕ อบรมครูผู?สอนกับfivb วอลเลยSบอลชายหาด สมาพันธSวอลเลยSบอลเอเชีย 

๑๕-๑๗ ธ.ค. ๖๕ คHายพัฒนาศักยภาพแกนนำสมาชิก TO BE NUMBER ONE ศาลากลางจังหวัด

ประจวบคีรีขันธS 

๑๐-๑๔ ก.ค.๖๖ อบรมผู?ฝ�กสอนกีฬาบาสเกตบอล (ระดับพ้ืนฐาน) สถาบันพัฒนาบุคลากรการพล

ศึกษาและการกีฬา 

๑๒ วHาท่ีร?อยตรีธิติวุฒิ  สินสอน 
ครู ๒๘ มี.ค.๖๖ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรระดับช้ันเรียน สพม.ปข. 

๒๒ ก.ค.๖๖ อบรมเชิงปฏิบัติการ"ยอดครูนักคิด จิตนวัตกร" สพม.ปข. 



๔-๖ ก.ย.๖๖ อบรมผู?กำกับกองลูกเสือ สถานศึกษานำรHองทดลองใช?หลักสูตร

ลูกเสือ ๔ ประเภทให?มีความทันสมัยของสำนักงานลูกเสือ

แหHงชาติ 

สำนักงานลูกเสือจังหวัด

ประจวบคีรีขันธS 

 

๑๓ นายปรัชญา  กาญจนประดิษฐS ครู 

๑๕-๑๖ มี.ค.๖๖ อบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู?ประวัติศาสตรS              

และหน?าท่ีพลเมือง 

สพม.ปข. 

 

๑๗ มิ.ย.๖๖ 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร?างสมรรถนะการจัดการเรียนรู?เชิง

รุก active learning และ PLC 

สพม.ปข. 

 

๑๔ นายสิทธิพงคS  เดิมชัย ครู 

๘ มี.ค.๖๖ อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการรับและสHงเสริมความเปaนพลเมือง

ดีตามรอยพระยุคลบาท 

สพม.ปข. 

 

๑๕-๑๖ มี.ค.๖๖ อบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู?ประวัติศาสตรSและหน?าท่ี

พลเมือง 

สพม.ปข. 

 

๒๕-๓๑ มี.ค.๖๖ เข?ารีบฝ�กอบรมผู?กำกับลูกเสือสามัญรุHนใหญH (S.S.A.T.C) ศูนยSกิจกรรมพัฒนาผู?เรียน 

๒๒ ก.ค.๖๖ อบรมเชิงปฏิบัติการ"ยอดครูนักคิด จิตนวัตกร" สพม.ปข. 

๒๑ ก.ค.๖๖ อาจารยSแนะแนวสัมมนา การใช?เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับ      

ครูแนะแนวเพ่ือสHงเสริมการศึกษาและอาชีพนักเรียน 

สพม.ปข. 

 

๒๒ ส.ค.๖๖ ขอเชิญเข?ารHวมอบรมสถานศึกษาปลอดภัยคุกคาม 

ในรูปแบบไซเบอรS 

สพม.ปข. 

 

๒๒ ก.ย.๖๖ อบรมการปnองกันและแก?ไขปtญหาการต้ังครรภSในวัยรุHน สพม.ปข. 

๑๕ นางสาวกุลธิดา  ศุขเนตร ครูผู?ชHวย ๒๕-๓๑ มี.ค.๖๖ เข?ารับฝ�กอบรมผู?กำกับลูกเสือสามัญรุHนใหญH (S.S.A.T.C) ศูนยSกิจกรรมพัฒนาผู?เรียน 

๓๐ พ.ค.๖๖ อบรมการซักซ?อมเผชิญเหตุสถานศึกษา สพม.ปข. 

๑๖ นายประจวบ  บำรุงพงษS ครูผู?ชHวย ๒๘ มี.ค.๖๖ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรระดับช้ันเรียน สพม.ปข. 



๑๗ นางสาววริศรา เต็มพร?อม ครูผู?ชHวย ๓๑ ส.ค.-          

๑ก.ย. ๖๖ 

การอบรมประถมนิเทศครูผู?ชHวยสูHครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี๒๑ 

 

สพม.ปข. 

๑๘ นายธงชัย  อ?อยหวาน ครูผู?ชHวย ๓๑ ส.ค.-          

๑ก.ย. ๖๖ 

การอบรมประถมนิเทศครูผู?ชHวยสูHครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี๒๑ 

 

สพม.ปข. 

๑๙ นางสาวอิงคSตะวัน  เขียวสงHา 

 

ครูผู?ชHวย ๓๑ ส.ค.-          

๑ก.ย. ๖๖ 

การอบรมประถมนิเทศครูผู?ชHวยสูHครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี๒๑ 

 

สพม.ปข. 

๒๐ นางสาวไอลดา  อ่ำย้ิม ครูผู?ชHวย 

๒๔-๓๐ เม.ย.๖๖ เข?ารีบฝ�กอบรมผู?กำกับลูกเสือสามัญรุHนใหญH (S.S.A.T.C) ศูนยSกิจกรรมพัฒนาผู?เรียน 

๑๗ มิ.ย.๖๖ อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร?างสมรรถนะการจัดการเรียนรู?เชิง

รุก active learning และ PLC 

สพม.ปข. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 


