
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอบขา่ยและภารกิจ  

1. การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน  
นายสิทธิพงค์  เดิมชัยมีหน้าที่รับผิดชอบและ ปฏิบัติงาน ดังนี้ บทบาทและหน้าท่ี  

1. วิเคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดทำไว้ 

2. วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อกำหนดจุดเน้น หรือประเด็นท่ีสถานศึกษาให้ ความสำคัญ  

3. ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา และชุมชนเพื่อนำมาเป็นขอ้มูล จัดทำสาระการเรียนรู้
ท้องถิ่นของสถานศึกษาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  

4. จัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษา เพื่อนำไปจัดทำรายวิชาพื้นฐานหรือ รายวิชาเพิ่มเติมจัดทำ
คำอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อจัดประสบการณ์และจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหแ้ก่ผู้เรียน ประเมินผล และปรับปรุง  

5. ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- พ.ร.บ.  การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม( ฉบับ2 ) พ.ศ.2545 

 

 



2. การวางแผนงานด้านวิชาการ  

นายสิทธิพงค์  เดิมชัย มีหน้าที่รับผิดชอบและ ปฏิบัติงาน ดังนี้  

บทบาทและหน้าท่ี  

1. วางแผนงานด้านวิชาการโดยการรวบรวมข้อมูลและกำกับดูแล นิเทศและติดตามเกี่ยวกับงานวิชาการ  ได้แก่
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผล ประเมินผล และ การเทียบโอนผล
การเรียน การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาและใช้สื ่อ และ เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้การวิจัยเพื่อพัฒนา คุณภาพการศึกษา  และส่งเสริมชุมชน
ใหม้ีความเขม้แข็งทางวิชาการ  

2. ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

  

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

-  

 

 

 

 



3.การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  

นายสิทธิพงค์  เดิมชัย มีหน้าที่รับผิดชอบและ ปฏิบัติงาน ดังนี้  

บทบาทและหน้าท่ี  

1. จัดทำแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

2. จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกช่วงช้ัน ตามแนวปฏิบัติการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
พัฒนาคุณธรรมนำความรู้ตามหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3. ใช้ส่ือการเรียนการสอน และแหล่งการเรียนรู้  

4. จัดกิจกรรมพัฒนาห้องสมุด หอ้งปฏิบัติการตา่งๆ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

5. ส่งเสริมการวิจัย และพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

6. ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียน และช่วยเหลือนักเรียนพิการ ด้อยโอกาสและมีความสามารถ
พิเศษ  

 

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- พ.ร.บ.  การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม( ฉบับ2 ) พ.ศ.2545 

 

 



4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  

นายสิทธิพงค์  เดิมชัย และหัวหน้ากลุม่สาระฯ มีหน้าที่รับผิดชอบและ ปฏิบัติงาน ดังนี้  

บทบาทและหน้าที่  

1. จัดทำหลักสูตรเป็นของตนเองโดยจัดให้มีการวิจัย และพัฒนาหลักสูตร ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางด้าน 
เศรษฐกิจและสังคม จัดทำหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
มีความรู้และคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข จัดให้มีวิชาต่างๆ ครบถ้วนตามหลักสูตร
แกนกลาง การศึกษาพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  

2. เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชา ได้แก่การศึกษาด้านศาสนา ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา การศึกษาที่ส่งเสริม 
ความเปน็เลิศ ผู้บกพร่อง   

3. เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาท่ีสอดคล่องสภาพปัญหาความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม 
และ อาเซียน  

 

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- พ.ร.บ.  การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม( ฉบับ2 ) พ.ศ.2545 



5. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนเท่าผลการเรียน  
นางเปรมรัศมี  อ่างหิน   หัวหน้างานวัดผล   
นางสาวสมฤทัย ทนทาน เจ้าหน้าที่งานทะเบียนและวัดผลมีหน้าที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้  
บทบาทและหนา้ที่  
1. กำหนดระเบียบการวัด และประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยให้
สอดคล้อง กับ นโยบายระดับประเทศ  
 2. จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัด และประเมินผลของ
สถานศึกษา   
3. วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์ผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน  
4. จัดใหม้ีการประเมินผลการเรียนทุกช่วงช้ัน และจัดให้มีการซ่อมเสริมกรณีท่ีมีผู้เรียน 
ไม่ผ่าน เกณฑ์การประเมิน  
5. ใหGมีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล  
6. จัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใช้ใน
การอ้างอิง  ตรวจสอบ และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน  
7. ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนด้านต่างๆ รายปี รายภาคและตัดสินผลการ
เรียนผ่าน ระดับช้ันและจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
8. การเทียบโอนผลการเรียนเป็นอำนาจของสถานศึกษา ท่ีจะแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการ
เพื่อกำหนด หลักเกณฑ์วิธีการ ได้แก ่คณะกรรมการเทียบระดับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ 
และตามอัธยาศัย  คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร และวิชาการ พร้อมท้ังให ้ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติการเทียบโอน  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม( ฉบับ2 ) พ.ศ.2545 และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

https://drive.google.com/open?id=1dXWO07Fi4L9pGqMm0fx_Efma7MdvdLUw


6. การพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี และวิจัยในชั้นเรียน  

นายปรัชญา กาญจนประดิษฐ์ มีหน้าที่รับผิดชอบและ ปฏิบัติงาน ดังนี้  

บทบาทและหน้าที่ (งานพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี)  

1. จัดให้มีการร่วมกันกำหนดนโยบายวางแผนในเรื่องการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรูGและเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา  

2. พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา พร้อม
ท้ังใหม้ีการจัดต้ังเครือขา่ยทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้ 

 3. พัฒนาและใช้ส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยมุ่งเน้นการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ี ให้
ข้อเท็จจริงเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ เกิดขึ้น โดยเฉพาะหาแหล่งส่ือท่ีเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้
มีประสิทธิภาพ  

4. พัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษา ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา และชุมชน  

5. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา ผลิต ใช้และพัฒนาสื่อ และ 
เทคโนโลยีทางการศึกษา  

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม( ฉบับ2 ) พ.ศ.2545 และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/open?id=1dXWO07Fi4L9pGqMm0fx_Efma7MdvdLUw


7. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

นายอดุลเดช  ทวีภูมิ มีหน้าที่รับผิดชอบและ ปฏิบัติงาน ดังนี้  

บทบาทและหนา้ที่  

1. จัดใหม้ีแหล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลาย ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ให้พอเพียงเพื่อสนับสนุนกา
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู้  

2. จัดระบบแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น พัฒนาห้องสมุดให ้เปน็
แหล่งการเรียนรู้ มุมหนังสือในห้องเรียน หอ้งดนตรี ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องพยาบาล หอ้งศูนย์วิชาการ       
สวนสุขภาพ สวนหนังสือ เป็นต้น  

3. จัดระบบข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนของสถานศึกษาของตนเอง 
เช่น จัดเส้นทาง/แผนท่ี และระบบการเช่ือมโยงเครือข่ายหอ้งสมุดประชาชน ห้องสมุด สถาบันการศึกษา 
พิพิธภัณฑ์ พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ  

4. ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และ 
นิเทศ  กำกับติดตาม ประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

5. ส่งเสริมให้ครู และผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก  

 

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม( ฉบับ2 ) พ.ศ.2545 และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

https://drive.google.com/open?id=1dXWO07Fi4L9pGqMm0fx_Efma7MdvdLUw


8. การนิเทศการจัดการเรียนรู้ 

นายอดุลเดช  ทวีภูมิ มีหน้าที่รับผิดชอบและ ปฏิบัติงาน ดังนี้  

บทบาทและหนา้ที่   

1. สร้างความตระหนักให้แกค่รู และผู้เกี่ยวขอ้งให้เขา้ใจกระบวนการนิเทศภายในว่าเป็นกระบวนการ ทำงาน
ร่วมกันท่ีใช้เหตุผลการนิเทศ เป็นการพัฒนาปรับปรุงวิธีการทำงานของแต่ละบุคคล ใหม้ีคุณภาพ การนิเทศเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อให้ทุกคนเกิดความเช่ือมั่นว่าได้ปฏิบัติถูกต้อง กา้วหน้า และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้เรียน และตัวครูเอง  

2. จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพท่ัวถึง และต่อเนื่องเป็นระบบและกระบวนการ  

3. จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้เช่ือมโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

 

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม( ฉบับ2 ) พ.ศ.2545 และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

- กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 

 

https://drive.google.com/open?id=1dXWO07Fi4L9pGqMm0fx_Efma7MdvdLUw
https://drive.google.com/open?id=1vCbEXmLFmQvHmn5glKZqB2IXEfL6pj_N


9. การแนะแนว  

นางสาวณัฏฐ์ฎาพร  สุขประเสิรฐ มีหนา้ที่รับผิดชอบและ ปฏบิัติงาน ดังนี้  

บทบาทและหนา้ท่ี  

1. กำหนดนโยบายการจัดการศึกษา ท่ีมีการแนะแนวเป็นองค์ประกอบสำคัญ โดยให้ทุกคนใน สถานศึกษา
ตระหนักถึงการมีส่วนรวมในกระบวนการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือ  

2. จัดระบบงานและโครงสร้างองค์กรแนะแนว และดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาให้ชัดเจน  

3. สร้างความตระหนักให้ครูทุกคนเห็นคุณค่าของการแนะแนว และดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

4. ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูได้รับความรู้เพิ่มเติม เรื่องจิตวิทยาและการแนะแนวและดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  เพื่อใหส้ามารถบูรณาการในการจัดการเรียนรู้และเช่ือมโยงสู่การดำรงชีวิตประจำวัน  

5. คัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถและบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม ทำหน้าท่ีครูแนะแนว  ครูท่ีปรึกษา 
ครูประจำช้ัน และคณะอนุกรรมการแนะแนว  

6. ดูแล กำกับ นิเทศ ติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานแนะแนว และดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น 
ระบบ  

7. ส่งเสริมความร่วมมือ และความเขา้ใจอันดีระหว่างครู ผู้ปกครอง และชุมชน  

8. ประสานงานด้านการแนะแนวระหว่างสถานศึกษา องค์กร ภาครัฐและเอกชน บ้าน ศาสนสถาน  ชุมชนใน
ลักษณะเครือขา่ยการแนะแนว  

9. เช่ือมโยงระบบแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

  

  

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม( ฉบับ2 ) พ.ศ.2545 และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

https://drive.google.com/open?id=1dXWO07Fi4L9pGqMm0fx_Efma7MdvdLUw


 

 

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม( ฉบับ2 ) พ.ศ.2545 และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

 

 

https://drive.google.com/open?id=1dXWO07Fi4L9pGqMm0fx_Efma7MdvdLUw


11. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา  

นายสิทธิพงค์  เดิมชัย มีหน้าที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้  

บทบาทและหนา้ที่  

1. ศึกษาและวิเคราะห์ระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาเพื่อให้ผู้ท่ีเกี่ยวขอ้ง
รับรู้ และถือปฏิบัติเปน็แนวเดียวกัน  

2. จัดระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้ท่ีเกี่ยวขอ้งรับรู้ และถือ 
ปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน  

3. ตรวจสอบร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา และแก้ไขปรับปรุง  

4. นำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติ  

5. ตรวจสอบ และประเมินผล การใช้ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาและ 
นำไปแก้ไขปรับปรุง ให้เหมาะสมต่อไป  

 

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม( ฉบับ2 ) พ.ศ.2545 และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

 

https://drive.google.com/open?id=1dXWO07Fi4L9pGqMm0fx_Efma7MdvdLUw


12. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพือ่ใช้ในสถานศึกษา  

นายสิทธิพงค์  เดิมชัย และหัวหน้ากลุ่มสาระฯ มีหน้าที่รับผิดชอบและ ปฏิบัติงาน ดังนี้  

บทบาทและหนา้ที่  

1. ศึกษา วิเคราะห์ คัดเลือกหนังสือเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับ หลักสูตร 
สถานศึกษา เพื่อเป็นหนังสือแบบเรียนใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

2. จัดทำหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์หนังสืออ่านประกอบ แบบฝึกหัด ใบงาน ใบความรู้  เพื่อใช้
ประกอบการเรียนการสอน  

3. ตรวจพิจารณาคุณภาพ หนังสือเรียนเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบ  แบบฝึกหัด   
ใบงาน ใบความรู้ เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน  

 

 

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม( ฉบับ2 ) พ.ศ.2545 และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

 

 

https://drive.google.com/open?id=1dXWO07Fi4L9pGqMm0fx_Efma7MdvdLUw


 


