
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือการปฏิบัติงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
1. ชื่องาน : งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตลอดจนสภาพ
เศรษฐกิจสังคม ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
 2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้นิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ และสามารถด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 
  
3. ขอบเขตของงาน 
 วางแผนการด าเนินงานวิชาการก าหนดสาระรายละเอียดของหลักสูตรสถานศึกษา จัดท าคู่มือการบริหาร
หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐาน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการให้หลักสูตรแก่นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ที่
เกี่ยวข้อง น าข้อมูลป้อนกลับจากฝ่ายต่างๆ มาพิจารณาเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
 
4. ค าจ ากัดความ 
 การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) หมายถึง การด า เนินงานเพ่ือให้ได้มาซึ่ ง
องค์ประกอบต่างๆ ของหลักสูตรโดยเป็นการจัดท าหรือปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น หรือสร้างหลักสูตรขึ้น
ใหม่โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นรากฐานอยู่เลย การพัฒนาหลักสูตรมีความครอบคลุมไปถึงการจัดท าเอกสารประกอบ
หลักสูตร และเอกสารต่างๆ ส าหรับผู้เรียน 
 การสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (Teaching Instruction) หมายถึง การด าเนินการของ 
ครูผู้สอน ซึ่งครอบคลุมถึงการวางแผนการเรียนการสอน การออกแบบการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน/
จัดการเรียนรู้การใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการเรียนการสอน ระบบการสอน สื่อการสอน การประเมินผล
การเรียนการสอน รวมทั้งการใช้ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้และการสอนต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 
 กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Process) หมายถงึ กระบวนการที่ผู้เรียนใช้ในการแสวงหา 
ความรู้สร้างองค์ความรู้และพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ และมีศักยภาพตามท่ีมุ่งหวังในหลักสูตร 
 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (Action Research) หมายถึง การบูรณาการกระบวนการวิจัยในการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่ งจะส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
และเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ เริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา วางแผน ในการแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการด าเนินการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการด าเนินการ การสรุปผลการแก้ปัญหาและ
รายงานผล และน าผลการวิจัยในประยุกต์ใช้ 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Basic Education Curriculum) หมายถึง หลักสูตรที่ใช้ในการ จัดการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีความสมบูรณ์ทั้ง ด้านร่างกาย  
จิตใจ และสติปัญญา อีกทั้งมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นสาหรับการด ารงชีวิต และมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล เพ่ือ
การแข่งขันในยุคปัจจุบัน หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกอบด้วย ส่วนที่เป็นแกนกลางซึ่งก าหนดโดยหน่วยงาน
ส่วนกลาง และส่วนที่มีสาระสอดคล้องกับสภาพชุมชนและท้องถิ่นซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนดกรอบ
หลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาและท้องถิ่น นอกจากนี้ยังมีส่วนที่เป็นเนื้อหาสาระที่สถานศึกษา 



แต่ละแห่งสามารถก าหนดเพ่ิมเติมขึ้นเองได้เพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสมกับความสนใจ ความต้องการและความถนัด
ของผู้เรียน 
   
5. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
         1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษาและคณะท างาน 
 2. ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรุงพุทธศักราช 
๒๕๖๐) กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและเอกสารประกอบหลักสูตรต่างๆ รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพ
ปัญหา จุดเน้น ความต้องการของสถานศึกษา ผู้เรียน และชุมชน 
 3. จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาซึ่งมีองค์ประกอบส าคัญ ดังนี้ ส่วนน าโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
ค าอธิบายรายวิชาเกณฑ์การวัดและประเมินผล และเกณฑ์การจบการศึกษา 
 4. ตรวจสอบองค์ประกอบหลักสูตรสถานศึกษาโดยพิจารณาคุณภาพความถูกต้องและความเหมาะสม 
 5. น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบ หากมีข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการ ให้น าข้อเสนอแนะไปพิจารณาปรับปรุงก่อนการอนุมัติใช้หลักสูตร 
 6. จัดท าเป็นประกาศหรือค าสั่งเรื่องให้ใช้หลักสูตรสถานศึกษา โดยผู้บริหารสถานศึกษาและประธาน
กรรมการสถานศึกษาเป็นผู้ลงนาม หรือผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ลงนาม 
 7. ใช้หลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนน าหลักสูตรสถานศึกษาไปก าหนดโครงสร้างรายวิชาและออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมาย 
 8. วิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตรด าเนินการติดตามผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่องเป็นระยะๆเพ่ือ
น าผลจากการติดตามมาใช้เป็นข้อมูลพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ และมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 
6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
คณะท างาน / วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จดัท าหลักสูตรสถานศึกษา / ตรวจสอบองค์ประกอบ
หลักสูตรสถานศึกษา 

น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

7 วัน 

7 วัน 

3 วัน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. ระยะเวลา 
 -  

8. กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 
 2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
 3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าเป็นประกาศหรือค าสั่งเรื่องให้ใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

น าหลักสูตรไปใช้ / วิจัยและติดตามผลการใช้และ
น าผลมาพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

ตลอดปีงบประมาณ 



 


